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1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacion del Programa presupuestario (Pp)

Nombre de |a Entidad Fiscalizada: ZONGOZOTLA

Ejercicio fiscal: 2026

Nombre del Programa presupuestario: IGUALDAD SUSTANTIVA

Clave del Programa presupuestario: P6IGST

Dependencia o Entidad responsable del Pp: COMISION DE IGUALDAD SUSTANTIVA

1.1 Descripcién del Problema

El presente Programa Presupuestario (Pp) se crea para institucionalizar, financiar y medir acciones concretas que reduzcan las brechas histéricas de desigualdad en el municipio de Zongozotla. Su propdsito
principal es dotar de viabilidad financiera y soporte operativo a las estrategias de transversalizacion de la perspectiva de género y atencion a grupos vulnerables. Asimismo, el Pp se justifica por su alineacion
directa con los ejes del Plan Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo, garantizando que el cumplimiento de los compromisos en materia de derechos humanos pase del discurso normativo a contar con un
impacto evaluable en la participacion equitativa dentro de la vida publica, social y econdmica de nuestra comunidad.

En el dmbito municipal, persisten desigualdades que se manifiestan en la limitada representacion de mujeres y grupos vulnerables en espacios de toma de decisiones, en la falta de acceso equitativo a
oportunidades de desarrollo y en la existencia de barreras culturales y sociales que dificultan la plena participacion ciudadana. Aunque existen normativas y programas orientados a la igualdad, la
transversalizacion del enfoque de género y derechos humanos en todas las dreas de gobierno aun enfrenta retos operativos y de sensibilizacion institucional.




En afios recientes, las politicas publicas a nivel nacional y estatal han avanzado hacia el reconocimiento formal de la igualdad sustantiva como principio rector. Sin embargo, la efectividad
de dichas politicas ha sido desigual, dependiendo en gran medida de la voluntad politica, la disponibilidad de recursos y la capacidad técnica de las administraciones locales. Si bien se han
creado marcos legales y mecanismos de proteccion, la implementacion en el ambito municipal sigue siendo incipiente y requiere fortalecimiento constante.

Se han desarrollado acciones de capacitacién y sensibilizacién en perspectiva de género para personal gubernamental; campafias de concientizacion ciudadana contra la discriminacion; y programas de apoyo a
mujeres emprendedoras y grupos vulnerables. Sin embargo, muchas de estas iniciativas han carecido de continuidad y evaluacion sistematica, lo que ha limitado su impacto. La experiencia demuestra que la
igualdad sustantiva requiere de acciones integrales, sostenidas y articuladas con todos los niveles de gobierno.

1.2 Metodologia para la identificacién de la poblacién objetivo y definicién de fuentes de informacién.

La poblacion objetivo se identifica a partir de un diagnéstico participativo que incluye:
- Revisién documental de estadisticas oficiales (INEGI, CONAPRED, organismos estatales y municipales).
- Encuestas y entrevistas a grupos de poblacién, con énfasis en mujeres, pueblos originarios, personas con discapacidad, adultos mayores y juventudes.
- Mesas de trabajo interinstitucionales para validar informacién y priorizar necesidades.
- Analisis de brechas de género en indicadores clave como participacion laboral, representacion politica, acceso a servicios y nivel educativo.
Poblacién del municipio de Zongozotla que representa la necesidad de  ;Cuantificacion: 2,450 personas
Poblacién Potencial politicas de igualdad (mujeres y grupos en situacion de vulnerabilidad e : e e
sujetos a discriminacion). Criterios de Se considera el universo geogréfico total del municipio con enfoque en
Focalizacion sectores historica y estructuralmente excluidos.
Poblacién femenina y de grupos vulnerables de Zongozotla que el Cuantificacién: 850 personas
Poblacién Objetivo programa tiene proyectado atender mediante acciones integrales en un s S - - e S
periodo de cinco afios. Criterios de Identificacion de sectores especificos mediante el diagndstico participativo
Focalizacion y revision de estadisticas oficiales.
Poblacién atendida Mujeres emprendedor.as‘, personas vulnerables y personal gub?r.narﬁental Cuantificacion: 200 personas
PR de Zongozotla beneficiados por el programa durante el ejercicio fiscal
(beneficiarios) 2026. Criterios de Grupos que asisten a las campafias de concientizacién, capacitaciones en el
Focalizacién Ayuntamiento o reciben apoyo directo en 2026.
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Titular de la Comision de Igualdad Sustantiva Contralor Municipal Presidente Muncipal Constitucional
Elaboré Autgrizé

=

2024-20
GOZOTLA, PUEBLA. )
«SERVIR PARA TRANSCERDE®.

“:_.i_i(‘i:R PARAMW



ZONGOZOTLA

2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre de la Entidad Fiscalizada:

Ejercicio fisc:

Nombre del Programa presupuestario:

Clave del Programa presupuestari

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Arbol del Problema

Limitada representacién de

Baja participacion en asambleas y

Alta incidencia de desigualdad sustantiva y practicas discriminatorias hacia mujeres y grupos vulnerables, lo que limita el desarrollo social y econémico equitativo en Zongozotla.

Falta de acceso equitativo a

Concentracién de oportunidades

Ficha Técnica del Programa presupuestario

ZONGOZOTLA
2026
IGUSLDAD SUSTANTIVA
P6IGST
COMISION DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Crecimiento excluyente que perpetta la concentracién de la
riqueza y el rezago social.
¥

Debilitamiento del tejido social y obstaculizacién de un desarrollo
municipal inclusivo.

Limitada participacion equitativa de mujeres y grupos vulnerables
en la vida piblica municipal.

Existencia de barreras culturales y
sociales que dificultan la plena

Retos operativos y de falta de l l

Las iniciativas de atencién han

Persistencia de estereotipos y Deficiente transversalizacion del

Ausencia de acciones integrales,
sostenidas y articuladas
operativamente.



Crecimi que

y reduce el rezago social.

municipal inclusivo.

Fortalecimiento del tejido social y promocién de un desarrollo

Aumento de la participacion equitativa de mujeres y grupos

vulnerables en la vida publica municipal.

Disminucién de la i de

sustantiva y erradicacién de practicas discriminatorias hacia mujeres y grupos vulnerables, fomentando un desarrollo social y

ico itativo en Z |

Incremento de la
representacion de mujeres

Eliminaci6n de barreras
culturales y sociales para

Acceso equitativo a
oportunidades de

Alta participacién ciudadana en
asambleas y puestos directivos

Erradicacién de estereotipos y
practicas discriminatorias

Desconcentracion de
oportunidades, ampliando el

Estrategia para la seleccion de alternativas.

Fortalecimiento operativo y
alta sensibilizacion

Efectiva transversalizacion del
enfoque de género y derechos

Iniciativas de atencién con
continuidad y evaluacion

Implementacion de acciones
integrales, sostenidas y
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... Ficha Técnica del Programa presupuestario

acion del Programa presupuestario a los In acion Estratégica

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre de la Entidad Fiscalizada: ZONGOZOTLA
Ejercicio fiscal: 2026
Nombre del Programa presupuestario: P6IGST

IGUALDAD SUSTANTIVA
COMISION DE IGUALDAD SUSTANTIVA

bjetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

inclusion social, econémica y politica de todas las

Clave del Programa presupuestario:
Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Contribuir a la erradicacién de las brechas de desigualdad y

Contribuir al crecimiento incluyente y a la reduccién del rezago social en
el rezago social estructural, mediante el impulso de un

el municipio de Zongozotla, mediante el aumento de la participacion - - i i
P B : 4 P ODS 10. Reduccién de las desigualdades. personas, independientemente de su edad, sexo, e b o
equitativa de las mujeres y grupos vulnerables en la vida publica, social y discapacidad, raza, etnia, origen, religién o situacién crecimiento municipal incluyente que fortalezca el tejido
econdmica. econdmica wota condiclén social y garantice el respeto a los derechos humanos.

Meta 5.1y 5.5: Poner fin a todas las formas de
discriminacién contra todas las mujeres y las nifas; y
asegurar la participacién plena y efectiva de las

Disminuir la incidencia de desigualdad sustantiva y erradicar
las précticas discriminatorias hacia mujeres y grupos
. . P vulnerables, fomentando su participacién equitativa y
mujeres, asi como la igualdad de oportunidades de . p
i dos| eles s i garantizando su acceso a oportunidades de desarrollo en la
iderazgo a to : os los m\fe gs ecn?or{os en lavida vida publica del municiplo.
politica, econémica y publica.

Las mujeres y grupos en situacion de vulnerabilidad de Zongozotla
disminuyen la incidencia de desigualdad sustantiva y practicas <
e i . B : V.p ODS 5. Igualdad de género.
discriminatorias en su entorno, accediendo a oportunidades de
desarrollo equitativo.

Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo

EJE 2: BINESTAR SOCIAL
EJE TRANSVERZAL 1: IGUALDAD SUSTANTIVA

Garantizar el ejercicio pleno de los derechos sociales, promoviendo la igualdad de oportunidades, la no discriminacién y la inclusién integral de las mujeres y grupos vulnerables en Zongozotla.

Impulsar la transversalizacién de la perspectiva de.génsro en la administracién publica municipal y ejecutar acciones afirmativas que erradiquen las practicas discriminatorias.

1. Implementar programas de capacitacién y sensibilizacién en derechos humanos para el personal del Ayuntamiento.
2. Promover la participacién equitativa de las mujeres en espacios de toma de decisiones comunitarias.
3. Desarrollar acciones de apoyo directo y concientizacién orientadas a sectores histéricamente excluidos.




Alineacidn al Plan Estatal de Desarrollo

Eje Transversal: Por Amor a Puebla

Proteccién y empoderamiento de nifias, adolescentes y mujeres

T.1.1 Mejorar las condiciones de vida digna y sin violencia de las mujeres.

T.1.1.1 Fortalecimiento de la Perspectiva de Género.

T.1.1.1.1 Consolidar la procuracién e imparticién de justicia con perspectiva de género.
T.1.1.1.2 Fortalecer la igualdad sustantiva en el estado.
T.1.1.1.3 Impulsar la autonomia econémica de las mujeres.
T.1.1.1.4 Promover el derecho de las mujeres a un patrimonio integral.
T.1.1.1.5 Atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género.
T.1.1.1.6 Instaurar un Sistema Estatal de Cuidados.
T.1.1.1.7 Impulsar el acceso equitativo de nifias y mujeres a salud, educacién, cultura y espacios publicos.

* % de avance en acciones para igualdad sustantiva.
* % de mujeres beneficiarias de programas de autonomia econémica.
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Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Nombre de |a Entidad Fiscalizada: ZONGOZOTLA
Ejercicio fiscal: 7 2026

Nombre del Programa presupuestario: IGUALDAD SUSTANTIVA
Clave del Prdgraina presupuestario: P6IGST

Dependencia o Entidad responsabie del Pp:

COMISION DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Contribuir al crecimiento incluyente y a la reduccién del rezago social en
el municipio de Zongozotla, mediante el aumento de la participacion
equitativa de las mujeres y grupos vulnerables en la vida publica, social y

econdmica.

Tasa de variacion de la participacién econémica de
la poblacion femenina (o Tasa de variacion del
indice de Rezago Social). ((Indice de participacion en
el afio t/ [ndice de participacion en el afio t-1) - 1) *
100

Censos Econdmicos y Encuestas de
Ocupacién del INEGI; Mediciones de
Pobreza y Rezago Social a
municipal emitidas por el CONEVAL.

nivel

Estabilidad econdmica a nivel regional; continuidad
en la concurrencia de politicas sociales y recursos
del gobierno federal y estatal.

PROPOSITO

Las mujeres y grupos en situacion de vulnerabilidad de Zongozotla
disminuyen la incidencia de desigualdad sustantiva y practicas
discriminatorias en su entorno, accediendo a oportunidades de
desarrollo equitativo.

Porcentaje de la poblacion objetivo que
percibe una reduccion de practicas
discriminatorias y mayor acceso a
oportunidades. (Nimero de personas de la
poblacién  objetivo  encuestadas
atendidas que reportan mayor equidad en
el afio t/ Total de personas de la poblacion
objetivo encuestadas en el afio t) * 100

Encuestas municipales de percepcién
ciudadana (levantadas por el area de
planeacion); Informes anuales de
resultados del P6IGST validados por la
Contraloria Municipal.

La poblacién objetivo confia en las instituciones
municipales y participa en los levantamientos de
informacion; existe apertura comunitaria para la
adopcion de nuevas précticas de convivencia
equitativa.

COMPONENTES

Capacitaciones, platicas, talleres impartidos de prevencion de la
violencia de género

Porcentaje en capacitaciones, platicas,
(nimero de capacitaciones,
platicas, talleres impartidos/nimero
de capacitaciones, talleres
programados) *100

talleres

platicas,

- Evidencia fotografica

- Lista de asistencia

- Reportes

Diversos sectores de la poblacién participan
activamente en acciones de informacién, capacitacién y
atencidn orientadas a la prevencién de la violencia de
género, la promocién de la igualdad sustantiva y el
acceso a servicios especializados.




Nivel de participacion en actividades
conmemorativas del Dia de la Mujer.
Sumatoria del ndmero de madres de
familia asistentes al evento.

Actividades conmemorativas dia de la mujer

* Registros de asistencia al evento.
* Memoria fotogréfica y de video.
* Testigos de difusion
publicaciones en redes sociales).

(carteles,

Las condiciones climaticas y de orden publico permiten
el desarrollo seguro de las actividades masivas.

Nivel de participacion en actividades
del Dia de las Madres. Sumatoria del
nimero de madres de familia
asistentes al evento.

Actividades conmemorativas dia de las Madres

ACTIVIDADES

* Reporte fotografico de las actividades.
* Comprobantes de entrega de apoyos o
regalos.

Existe disponibilidad presupuestal oportuna y las
madres de la comunidad responden positivamente|
a la convocatoria.

(COMPONENTE 1)

Nivel de participaciéon en actividades del
Dia del Padre. Sumatoria del nimero de
Padres de familia asistentes al evento.

Actividades conmemorativas dia del Padre

* Reporte fotogréfico de las actividades.
* Comprobantes de entrega de apoyos o
regalos.

Los padres de familia tienen disposicion de tiempo
fuera de sus jornadas laborales para asistir a los
eventos.

Porcentaje de talleres de globos de
cantoya ejecutados. (Nimero de talleres
ejecutados / Nimero de talleres
programados) * 100

Taller de globos de cantoya

* Listas de asistencia del taller.

* Fotografias de la elaboracion y/o
exhibicién.

* Formato de entrega de materiales.

Proteccidn Civil otorga los vistos buenos para la
actividad y los participantes acatan las normas de
prevencion de incendios.

ACTIVIDADES (COMPONENTE

2)

Costo Total del Programa | $ 100,000.00| $ 100,000.00| $ $

‘ Especificar: Especificar: j Especificar: | Especificar:

| |

| | |

Monto Especifico (de la
Fuente de Financiamiento)
0 O Prog
3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 4. Otras no clasificadas 2.7. Otros asuntos 2.6.8 Otros Grupos
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL en funciones anteriores sociales Vulnerables IGUALDAD SUSTANTIVA
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

Sy
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Primer trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

ZONGOZOTLA ZONGOZOTLA
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

ZONGOZOTLA

Contribuir al crecimiento incluyente y a la reduccién del rezago social en el municipio de Zongozotla, mediante el aumento de la participacién equitativa de las mujeres y grupos vulnerables en la vida publica, social y econémica.

| Datos de Identificacién del Programa Institucional

IGUALDAD SUSTANTIVA

COMISION DE IGUALDAD SUSTANTIVA

S 100,000.00

Datos de Identificacion del Indicador

Tasa de variacion en la participacion de mujeres en espacios de toma de decision y comités ciudadanos. Estratégicos

Mide el cambio porcentual en la proporcion de mujeres y personas de grupos vulnerables que integran comités de
participacion, patronatos y cargos de decision en el municipio, respecto al periodo anterior. Refleja el impacto directo en la Eficacia
reduccion de la brecha de género en la vida publica.

Porcentaje Comision de Igualdad Sustantiva.

Numero total de mujeres participando activamente en espacios
de representation y toma de decisién en el periodo actual.

(VI/V2)*100

Numero total de mujeres participando activamente en espacios de representacion y toma de decisién en el periodo base o
afio anterior.

Actas de eleccion, toma de protesta o instalacion de los Comités de Participacion Ciudadana, Consejos de Desarrollo Municipal (COPLADEMUN), patronatos comunitarios y nombramientos de mandos medios/superiores formalizados en el ejercicio vigente.

Padron histérico consolidado de comités ciudadanos del cierre del ejercicio fiscal anterior e Informe Anual de Desempefio de la Comision de Igualdad Sustantiva del afio previo.

X X X X X X

La medicién es econémica porque la

Aborda Gifa cuestidh critica.de informacién se obtiene de Las acciones planificadas y ejecutadas Su resultado contribuye a evaluar el
Porque es preciso v entendible deréchos h ustici registros administrativos y actas Se puede verificar en los reportes son pertinentes y efectivas para impacto final del programa en la calidad
q p y . erecnos humanos y justicia internas ya existentes, sin hechos por la direccién. promover la igualdad sustantiva y de vida de las mujeres y la construccién
social. generar costos adicionales de prevenir la violencia contra las mujeres. | de sociedades mds justas y equitativas
recopilacién de datos.
“ A v A




Primer trimestre
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Dete d 0 ae ela
Semestral
i Ascendente Regular
Cas ImMetas prograrnaads estdrn proyectaadas conrorme dar |

techo financiero autorizado y a la capacidad operativa de

10% 2025
Metas Anuales
20 30 40 40
la Comision. Al tratarse de un indicador de tasa de
variacion (No Acumulable), la meta de la administracion
refleja el objetivo porcentual a consolidar al cierre del
piercicia 2028
| Programacién de Metas subanuales
55 60 60
50 50 50
i . Mayor a 110% y
Meno;:%l’gual & Critico 80’;:?:;5“:;% En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Mayor a 120% Critico
120%
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

ZONGOZOTLA

Servir para trascender

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

(FTSI)

Primer trimestre

Datos de Identificacién del Programa Institucional

IGUALDAD SUSTANTIVA

Las mujeres y grupos en situacion de vulnerabilidad de Zongozotla disminuyen la incidencia de desigualdad sustantiva y précticas discriminatorias en su entorno, accediendo a oportunidades de desarrollo equitativo.

P6IGST

100,000.00

Datos de Identificacién del Indicador

Porcentaje de la poblacion objetivo que percibe una reduccion de précticas discriminatorias y mayor acceso a oportunidades.

Estratégicos

Este indicador mide el grado de efectividad e impacto del programa al cuantificar la proporcion de la poblacion objetivo (mujeres y grupos vulnerables de
Zongozotla) que reporta una mejora tangible en la equidad y una disminucién de las précticas discriminatorias en su entorno, como resultado directo de las
intervenciones del gobierno municipal.

Eficacia

Comisién de Igualdad Sustantiva

Porcentaje
Ndmero de mujeres y personas en situacién de vulnerabilidad encuestadas que reportan una reduccién de précticas
discriminatorias y mayor acceso a oportunidades en el periodo actual.
(VI/V2)100

Ndmero total de mujeres y personas en situacién de vulnerabilidad encuestadas (poblacién muestra) en el periodo actual.

Informe de Resultados de la Encuesta (o Sondeo) de Percepcién sobre lgualdad y Discriminacion.

Informe de Resultados de la Encuesta (o Sondeo) de Percepcion sobre Igualdad y Discriminacion.

X X X X X X

La medicion es econémica ya que los
sondeos pueden aplicarse utilizando
los recursos humanos de la Comisién
durante la realizacién de eventos o
entrega de apoyos, sin requerir
contratacién de consultorias
externas.

Es altamente relevante porque
mide el cumplimiento directo
del objetivo central (Propésito)
de la politica municipal de
igualdad.

El indicador es preciso y define de manera
comprensible lo que se desea medir: la
percepcién ciudadana sobre la disminucién de
la discriminacién.

El indicador es susceptible de
comprobacidn y auditoria a través
de las cédulas de encuesta fisicas

y la base de datos sistematizada
por el drea.

La métrica refleja de forma directa
si las intervenciones del gobierno
municipal estén logrando un
impacto tangible en la equidad
social.

Proporciona informacién valiosa
sobre la calidad y el impacto social
de los servicios prestados, mas alla

de la simple entrega de bienes o

capacitaciones.




ZONGOZOTLA

Servir para trascender

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

(FTSI)

Primer trimestre

Determinacion de Metas

Semestral

2025

Metas Anuales

Ascendente

Regular

50

60

75,

La medicién se realiza mediante sondeos directos a la poblacion
objetivo. Al tratarse de un indicador con comportamiento Regular (No
Acumulable), la meta de la administracion no es una sumatoria, sino
que refleja el porcentaje sostenido de percepcién positiva que se
espera consolidar al cierre del ejercicio 2028.

Programacion de Metas subanuales

40 50 50
100 100 100
M {aual M iaoal Mayor a 110% y
R Critico Syl En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Mayor a 120% Critico

79%

80% y menor a 90%

120%

o
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Primer trimestre

Y Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
ZONGOZOTLA

st

COMPONENTE 1
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicad

ZONGOZOTLA

Capacitaciones, pldticas, talleres impartidos de prevencién de la violencia de género

Datos de Identificacion del Programa Institucional
IGUALDAD SUSTANTIVA

COMISION DE IGUALDAD SUSTANTIVA

$ 100,000.00
Porcentaje en capacitaciones, plticas, talleres y/o asesorias de prevencion de la violencia de género, igualdad, inclusion y respeto. Gestidon
Mide el porcentaje de capacitaciones, pldticas, talleres y asesorias realizadas en prevencion de violencia de género, igualdad, inclusion y respeto. Eficacia
Talleres COMISION DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Namero de capacitaciones, pléticas, talleres impartidos

(VI/V2)100

Namero de capacitaciones, platicas, talleres programados.

Listas de asistencia con firma o huella de los participantes, reportes fotograficos de los eventos y oficios de comision, resguardados en los expedientes fisicos de la Comision de Igualdad Sustantiva.

Programa Operativo Anual (POA) o Programa Anual de Trabajo (PAT) debidamente autorizado y firmado para el ejercicio fiscal correspondiente.

X X X X X X

La informacién se obtiene . N 2 g
Es fundamental porque representa el Se cuenta con evidencia documental Permite evaluar el nivel de

i g directamente de los registros e : . Es la métrica estdndar e idonea para - i
medio de accién directo del 8 y fotogréfica que permite auditar P cumplimiento fisico de las metas

. administrativos y operativos diarios (. e medir el avance en la entrega de . %
Ayuntamiento para fomentar la . ) . . X fisicamente la realizacion de cada o . e operativas del drea respecto a lo
) 4 ’ ’ del drea (listas de asistencia), sin servicios de capacitacion y difusion. _
prevencion de la violencia de género. evento. planeado en el afio.
generar costos extra.

El indicador define de forma precisa y sin
ambigledades el servicio que se entrega a la
ciudadania (capacitaciones y talleres).

Semestral

45% 2025 Ascendente

55 i . M3 e prevé un incremento gracias a la formalizacion de nuevos

o Comités de Participacion Ciudadana y Consejos de Desarrollo
b ’ Municipal en el ejercicio 2026




Programacién de Metas subanuales

4 1 1 1 1 8
4 1 1 1 1 8
4 4
4 4

Menor o igual a

Mayor o igual a 80% Mayor a 110% y

76% Critico e En riesgo Aceptable T En riesgo Mayor a 120% Critico v SO% @
Actividades

1.- Talleres de
concienciacion y Progr. 1 1 1 1 4
formacion en materia de Taller
género para centros Real 1 1
educativos :
2.-Cursos de capacitacion Progr. 2 2

hombre jere o
” m,r." resy mujeres : Capacitacion
(Estilismo, Gastronomia, Real 2 5
electricidad) !
3.-Actividades Progr. i i 1
conmemorativas dia de la Actividad ‘
mujer Real. 1 1
4.-Actividades Progr. 1 1
conmemorativas dia de las Actividad
Madres Real.
5.-Actividades Progr. g 1 ]
conmemorativas del dia Actividad
del Padre Real.
6.- Taller de globos de Progr. 1 1

Taller

cantoya Real.
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