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Servir pare trascende

1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: ZONGOZOTLA

Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: IGUALDAD SUSTANTIVA

Clave del Programa presupuestario: P6IGST

Dependencia o Entidad responsable del Pp: COMISION DE IGUALDAD SUSTANTIVA

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

Justificacion del Pp

El programa presupuestario orientado a la Igualdad Sustantiva se justifica por su alineacién directa con los planes nacional, estatal y municipal, asi como por su potencial para reducir brechas histéricas de
desigualdad. La implementacién de politicas publicas con enfoque de género y derechos humanos no sélo contribuye al cumplimiento de compromisos nacionales e internacionales, sino que también fortalece el
tejido social y promueve un desarrollo inclusivo. El destino de recursos a este programa permite dar soporte institucional y operativo a acciones que favorezcan la participacion equitativa de mujeres y grupos
vulnerables en la vida plblica municipal.

Estado actual del problema

En el &mbito municipal, persisten desigualdades que se manifiestan en la limitada representacién de mujeres y grupos vulnerables en espacios de toma de decisiones, en la falta de acceso equitativo a
oportunidades de desarrollo y en la existencia de barreras culturales y sociales que dificultan la plena participacién ciudadana. Aunque existen normativas y programas orientados a la igualdad, la
transversalizacién del enfoque de género y derechos humanos en todas las dreas de gobierno aln enfrenta retos operativos y de sensibilizacién institucional.
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Evolucion del problema

En afios recientes, las politicas publicas a nivel nacional y estatal han avanzado hacia el reconocimiento formal de la igualdad sustantiva como principio rector. Sin embargo, la efectividad
de dichas politicas ha sido desigual, dependiendo en gran medida de la voluntad politica, la disponibilidad de recursos y la capacidad técnica de las administraciones locales. Si bien se han
creado marcos legales y mecanismos de proteccion, la implementacion en el 4mbito municipal sigue siendo incipiente y requiere fortalecimiento constante.

Experiencias de atencion

Se han desarrollado acciones de capacitacion y sensibilizacion en perspectiva de género para personal gubernamental; campafias de concientizacién ciudadana contra la discriminacion; y programas de apoyo a
mujeres emprendedoras y grupos vulnerables. Sin embargo, muchas de estas iniciativas han carecido de continuidad y evaluacién sistemética, lo que ha limitado su impacto. La experiencia demuestra que la
igualdad sustantiva requiere de acciones integrales, sostenidas y articuladas con todos los niveles de gobierno.

1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacién objetivo y definicion de fuentes de informacion.

La poblacién objetivo se identifica a partir de un diagnéstico participativo que incluye:

Revisién documental de estadisticas oficiales (INEGI, CONAPRED, organismos estatales y municipales).

Encuestas y entrevistas a grupos de poblacién, con énfasis en mujeres, pueblos originarios, personas con discapacidad, adultos mayores y juventudes.
Mesas de trabajo interinstitucionales para validar informacion y priorizar necesidades.

Andlisis de brechas de género en indicadores clave como participacién laboral, representacién politica, acceso a servicios y nivel educativo.

Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

Cuantificacién: 4539
Poblacién Potencial Poblacién total del municipio .
Criterios de Territori
g erritorio
Focalizacion
Cuantificacion: Poblacién en General
Poblacién Objetivo Poblacién determinada en el Programa Presupuestario T
Criterios de ;
: Poblacién en General
Focalizacion
- 2 i ion: 4539
Poblacién atendida , , , o Cuantificacién
beneficiari Poblacién beneficiada por el programa presupuestario en el ejercicio 2025 i d
(beneficiarios) Tt . Poblacién beneficiada
Focalizacién
C.Mariano Garcia Ponce C. Maria Joséfa Cano L6pez C. Joel Hernéndez Zaragoza
Contralor Municipal Titular de la Comisién de Igualdad Sustantiva
Elaboré Revisé
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2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

de ident ot Progs i Prasuin )

‘Nombre del Municipio B ZONGOZOTLA

fercicio fiscal: e 2025 i

Nombre del Programa presupuestario: IGUALDAD SUSTANTIVA

Clave del Programa presupuestario: PEIGST o
Dependencia o Entidad responsable del Pp: COMISION DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Discriminacién histérica por género, etnia, orlentacién sexual l

f Falta de politicas piblicas locales con perspectiva de géneroy
derechos humanos.

t de recursos. para }

Desigualdad sustantiva en el municipio, limitando el acceso equitativo a oportunidades, derechos y participacion social de grupos vulnerables

Faka de transversalizacion efectiva
de la perspectiva de género y
derechos humanos en las politicas

Escasa representacion de mujeres y
grupos wiinerables en espacios de
toma de decisiones.

Insufidente capacitacion y
sensibilizacién del personal
gubernamental en materia de igualdad

Barreras culturales y sodiales que
perpetian estereotipas y précticas.
excluyentes.

Carencla de mecanismos sélidos de
seguimiento y evaluacin de las
politicas de iguaidad.
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| y respeto prejuidios ni ‘
L

Implementacién efectiva de politices piblicas con perspectiva de géneroy
derechos hu

imanos.

Asignacién suficiente de recursos presupuestarios para programas
inclusives

Garantizar igualdad sustantiva en el municipio, asegurando trato equitativo, oportunidades y respeto a derechos humanos para todos los grupos.

Fomentar la participacion de mujeres y
grupos wuinerables en espacios de

Establecer sistemas de monitoreo y
evaluacién para medir e impacto de
1as politicas de igualdad.
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Marfa Joséfa Cano Lépez
Titular de la Comisién de Igualdad Sustantiva
Revisé
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Servir para trascender

3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: ZONGOZOTLA

Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: IGUALDAD SUSTANTIVA
Clave del Programa presupuestario: P6IGST
Dependencia o Entidad responsabie del Pp: COMISION DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS) Agenda 2030 Objetivos con enfoque de perspectiva de

Metas género e igualdad

Nivel de objetivo de {a MIR

Objetivos

Promover la igualdad sustantiva, rec i 2
= i P SEoiervdola comi o Objetivo 3: Salud y bienestar Objetivo 3: 31,38, 3¢ Garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres y
principio rector del gobierno y garantizando su presencia en todo Rl = 2 P
el quehacer institucional, mediante la formulacién y ejecucién de Objetivo 4 Educacién de calidad Objetivo 4: 4.4, 4.2, 45, 46,47, 4. hombres en el 4mbito municipal mediante la
7 e 2 s < ¥ 7 2 Objetivo 5: Igualdad de género Objetivo 5:51,5.2,55,5.a,5b, 5¢ institucionalizacién de la perspectiva de género en
politicas publicas orientadas a reducir las brechas histdricas de 2o AR " =
desigualdad Objetivo 16: Paz Justicia e instituciones solidas Objetivo 16:16.7 todas las politicas, programas y acciones de gobierno.
Combatir la desigualdad mediante acciones que aseguren a todas Objetivo 3: Salud y bienestar Objetivo 3: 31,3.8,3¢ Garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres y
las personas igualdad de trato y de oportunidades, asf como el Objetivo 4: Educacién de calidad Objetivo 4: 4.4, 4.2, 4.5, 4.6, 4.7, 4.a. hombres en el émbito municipal mediante la
pleno respeto a sus derechos humanos y libertades Objetivo 5: Igualdad de género Objetivo 5:51,5.2,55,5.3,5b, 5.c institucionalizacién de la perspectiva de género en
fundamentales Objetivo 16: Paz Justicia e instituciones solidas Objetivo 16:16.7 todas las politicas, programas y acciones de gobierno.

Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo

Ee EJE TRANSVERSAL POR AMOR A ZONGOZOTLA.
j EJE TRANSVERZAL 1: IGUALDAD SUSTANTIVA

Combatir la desigualdad, garantizando que todas las personas tengan

Objetivo el mismo trato, oportunidades, respeto a los derechos h y libertades fi

A "

Promover la igualdad , reconociéndola como principio rector del gobierno y asegurando que esté presente en todas sus acciones; implementadndola de manera efectiva mediante la formulacién y ejecucién de pollticas
publicas orientadas a reducir las brechas histéricas de desigualdad

Estrategias

Linea de accién 1: Promover el desarrollo institucional del Gobierno Municipal para la
participacién de las mujeres y todo grupo vulnerable, en condiciones de igualdad en la vida
publica del Municipio.

Linea de accién 2: Impulsar la igualdad de género y respeto a los derechos humanos.

Lineas de Accion
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Eje

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje Transversal: Por Amor a Puebla

Tematica

Proteccién y empoderamiento de nifias, adolescentes y mujeres

Objetivo

T.1.1 Mejorar las condiciones de vida digna y sin violencia de las mujeres.

Estrategias

T.1.1.1 Fortalecimiento de la Perspectiva de Género.

Lineas de Accién

T.1.1.1.1 Consolidar Iz procuracién e imparticidn de justicia con perspectiva de genero.
T.1.1.1.2 Fortalecer la igualdad sustantiva en el estado.
T.1.1.1.3 Impulsar la autonomia econémica de las mujeres.
T.1.1.1.4 Promover el derecho de las mujeres a un patrimonio integral.
T.1.1.1.5 Atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género.
T.1.1.1.6 Instaurar un Sistema Estatal de Cuidados.

Indicadores

T.1.1.1.7 Impulsar el acceso equitativo de nifias y mujeres a salud, educacién, cultura Yy espacios publicos.

* % de avance en acciones para igualdad sustantiva.
* % de mujeres beneficiarias de programas de autonomifa econémica.

C. Mariano Garcia Ponce
Contralor Municipal
Elaboré
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4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacion del Programa Presupuestario {Pp)

ZONGOZOTLA

2025

IGUALDAD SUSTANTIVA

P6IGST

COMISION DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Resumen Narrativo (Objetivos)

Promover la igualdad sustantiva, reconociéndola como un principio
rector del gobierno y garantizando su presencia en todo el guehacer
institucional, mediante la formulacién y ejecucién de politicas publicas
orientadas a reducir las brechas histéricas de desigualdad.

Indicadores

(Nombre del indicador y Medios de Verificacion
método de calculo)

Porcentaje en el cumplimiento del presupuesto en) Formato de registro de cumplimiento PP-

materia de Igualdad Sustantiva. (recursos financieros| 2025

ejercidos para el programa de igualdad|Evidencia fotogréfica

sustantiva/recursos financieros programados para el Lista de asistencia

programa de igualdad sustantiva) *100 Reportes

Supuestos

Diversos sectores de la poblacién participan activamente en
acciones de informacién, capacitacién y atencion orientadas
a la prevencion de la violencia de género, la promocién de
la igualdad sustantiva y el acceso a servicios especializados.

Combatir la desigualdad, garantizando que todas las personas tengan el
PROPOSITO mismo trato, oportunidades, respeto a los derechos humanos y
libertades fundamentales.

Porcentaje en la integracién del principio
de igualdad y no discriminacién en los
principales documentos normativos que|
regulan la cultura organizacional de las

ato di de cumplimiento PP-
dreas de la administracién publica EINND e g Oy ClepNNY

2025
icipal. (I ion del principi
_mumclpa (ntegrac':lé‘ .e _pnnc;po de Evidendia fotogréfica
igualdad y no discriminacion en los| i -
rincipales  documentos  normativos/| SN Ml
P P Reportes

documentos normativos de la cultural
organizacional de la administracién
publica municipal elaborados en los

Documentos normativos que contienen el principio de igualdad y
no discriminacién, tales como: los programas presupuestarios, el
cédigo ética, el cddigo de conducts, el plan municipal de
desarrollo 2024-2027 y el bando de policia y gobierno.

Diversos sectores de la poblacién participan activamente en!
acciones de informacién, capacitacién y atencién orientadas|
a la prevencion de la violencia de género, la promocién de
la igualdad sustantiva y el acceso a servicios especializados.

principales documentos normativos} *100
'orcentaje en capacitaciones, platicas, talleres| Formato de registro de cumplimiento
y/o asesorias de prevencién de la violencia de

énero, igualdad, inclusién A
género, igualdad, inclusién y respeto (nimero| _ . :
de capacitaciones, pldticas, talleres| EY|denC‘a fOtOSréﬁca
impartidos/nimero  de  capacitaciones,| Lista de asistencia
pl talleres programados) *100 Reportes

Capacitaciones, pldticas, talleres y/o asesorias impartidas de prevencion de la
violencia de género, igualdad, inclusién y no discriminacién en el sector
publico, privado, organizaciones de la sociedad civil y poblacién de mujeres
pertenecientes 2 los grupos de atencién prioritaria, asi como a nivel municipal.

Diversos sectores de la poblacién participan activamente en
acciones de informacién, capacitacién y atencion orientadas
a la prevencién de la violencia de género, la promocién de
la igualdad sustantiva y el acceso a servicios especializados.

|Porcentaje en el financiamiento y asistencial Formato de registro de cumplimiento

técnica para proyectos productivos para) PP-2025
mujeres indigenas. (PROYECTOS!
PRODUCTIVOS  FINANCIADOS/ PROYECTOS|
PRODUCTIVOS PROGRAMADOS PARA ser]Lista de asistencia
FINANCIADO) *100 Reportes

Evidencia fotografica

Diversos sectores de la poblacién participan activamente en
acciones de informacién, capacitacién y atencion orientadas
a la prevencion de la violencia de género, la promocién de
la igualdad sustantiva y el acceso a servicios especializados.

Proyectos productivos financiados y con asistencia técnica para

COMPONENTES mujeres indigenas.

Porcentaje en ampliacion de la oferta de
educacién musical, artistica y cultural para
nifias y adolescentes, a fin de potenciar su
desarrollo y bienestar. (TALLERES REALIZADOS

DE EDUCACION MUSICAL, ARTISTICA VY|
CULTURAL/ TALLERES PROGRAMADOS DE
EDUCACION MUSICAL, ARTISTICA Y CULTURAL)

“SERVIR PARA TRASCENDER”
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Talleres impartidos sobre educacién musical, artistica y cultural
para nifias y adolescentes, a fin de potenciar su desarrolio y
bienestar.

Porcentaje en las actividades deportivas con
participacion de mujeres, adolescentes y nifias.
{ACTIVIDADES DEPORTIVAS REALIZADAS CON
PARTICIPACION DE MUJERES, NINAS Y|
ADOLECENTES/ ACTIVIDADES  DEPORTIVAS
PROGRAMADAS CON PARTICIPACION DE
MUJERES, NINAS Y ADOLECENTES) *100

Actividades deportivas realizadas especificamente con la
participacién de nifias, adolescentes y mujeres.

Porcentaje en la implementacion, seguimiento
y evaluacion de |a estrategia nacional para la
prevencion del embarazo adolescente
(ENAPEA). (ESTRATEGIA IMPLEMENTADA/
ESTRATEGIA PROGRAMADA PARA
IMPLEMENTARSE) *100

Revisién de los documentos normativos existentes respecto al
contenido en materia de igualdad sustantiva

Porcentaje de documentos normativos
revisados que incorporan criterios de
igualdad sustantiva.

Listado oficial de documentos normativos|
revisados

Informe de revisién documental

Actas de reuniones o comités

Base de datos institucional

Las dreas responsables entregaran de manera oportunal
y veraz los documentos normativos necesarios para la
revisién en materia de igualdad sustantiva.

ACTIVIDADES

Propuestas de contenido en materia de igualdad sustantiva para ser
incorporadas a los documentos normativos existentes

Numero de propuestas de contenido!
en materia de igualdad sustantiva
elaboradas para su incorporacién en
documentos normativos.

(COMPONENTE 1)

Propuesta de nuevos documentos normativos en materia de
igualdad sustantiva

Numero de propuestas de nuevos
documentos normativos elaboradas en
materia de igualdad sustantiva.

elacion o listado oficial de propuest,
generadas.

Las dreas responsables aceptardn y analizaran las

adas, d di icion

Minutas de reuniones o comités donde se haya
discutido y validado cada propuesta.

Acuse de recibido por las dreas responsables
de normatividad.

prop pr gar la
institucional para incorporar criterios de igualdad sustantiva
en los documentos normativos vigentes.

eTaci 5
generadas.
Minutas de reuniones o comités donde se haya
discutido y validado cada propuesta.

Acuse de recibido por las dreas responsables

TCial de propuestas

Andlisis, discusion y en su caso aprobacién en sesion de cabildo
de las propuestas de contenido de igualdad sustantiva en los
documentos normativos existentes y nuevos documentos que
rigen la temdtica de igualdad sustantiva

sustantiva analizadas, discutidas y aprobadas|
en sesion de Cabildo. (nGmero de propuestas
analizadas, discutidas y aprobadas en|
cabildo/Numero  total de propuestas
presentadas a Cabildo) *100

Las instancias competentes brindardn apertura vy
colaboracién para recibir, analizar y dar seguimiento a
las propuestas de n en
materia de igualdad sustantiva.

doc

nor

ctas de dblldo donde conste el
andlisis, discusion y aprobacién.
Oficios de remisién de las propuestas!
al Cabildo.

El Cabildo contard con la disposicién y el quérum
necesario para analizar, discutir y aprobar las
propuestas de igualdad sustantiva en los
documentos normativos.

Proyectos productivos programados para ser financiado

Porcentaje Ge actividages calendarizadas en |
materia de prevencion de la violencia de
género, igualdad, inclusién y no discriminacién.
(NUmero de actividades
calendarizadas/Numero total de actividades
programadas) *100

Calendario de actvidades ameauo.

Programas de de dreas
responsables.

Minutas de reuniones de planeacién.

Registro de actividades en el sistema o base

institucional.

trabajo las

La ciudadanfa participa de manera puntual vy,
comprometida en las platicas sobre igualdad de género|

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

Publicacién de la convocatoria para llevar a cabo las
capacitaciones, pldticas, talleres y asesorfas en materia de
prevencién de la violencia de género, igualdad, inclusién y no
discriminacién.

publicadas respecto a las programadas
en el periodo. (NUimero de
convocatorias publicadas/Numero
total de convocatorias programadas)
*100

Convocatorias impresas o digitales.

Publicacién en la pagina web institucional o
redes sociales oficiales.

Evidencias de difusion (carteles, comunicados,
notas de prensa, correos institucionales).

La autoridad competente autorizard y validarg
oportunamente la publicacién de las convocatorias
garantizando los canales de difusién adecuados para su
alcance.

Elaboracién de carpeta de evidencias

Porcentaje de avance en la integracién
de la carpeta de evidencias respecto a
lo programado. (Nimero de carpetas
de evidencias elaboradas/Nimero
total de carpetas programadas) *100

Formato de registro de cumplimiento]
PP-2025
Evidencia fotogréfica

Las dreas responsables proporcionardn en tiempo y
forma la documentacién y registros necesarios para
integrar de manera completa la carpeta de evidencias.

Reportes

b
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ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3}

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 4)

Elaboracién de carpeta técnica de los proyectos productivos

Porcentaje de carpetas técnicas elaboradas respecto|
2 las programadas para proyectos productivos,
{NUmero de carpetas técnicas elaboradas/Nimerol
total de carpetas técnicas programadas) *100

I(plams, fichas técnicas, presupuestos, fotografias,

Carpeta técnica de cada proyecto productive (digital
e impresa).

Listado de beneficiarios del proyecto productivo
Oficios de entrega o acuse de recibido de las
carpetas técnicas a fa instancia responsable.
Evidencias documentales Incluidas en la carpeta

La ciudadania participa de manera comprometida
en los proyectos productivos programados.

Asignacién de los recursos econémicos para el financiamiento de
los proyectos productivos.

Asignacion de los recursos econémicos para el
financiamiento de los proyectos productivos.
(Monto de recursos efectivamente asignados a
proyectos productivos/Monto total de recursos|
programados para los proyectos productivos)
*100

Reportes de la direccion responsable
de proyectos productivos.

La instancia financiera y las dreas responsables
gestionardn y liberardn oportunamente los;
recursos asignados para garantizar la ejecucién de
los proyectos productivos segtin lo programado.

Elaboracién de carpeta de evidencias

(NUimero de carpetas de evidencias
elaboradas/Numero total de carpetas
de evidencias programadas) *100

Carpeta de evidencias completa (digital o
impresa).

Relacién de documentos incluidos en la
carpeta (informes, fotografias, listas de
asistencia, oficios).

Informe de integracién de la carpeta de
evidencias.

Acuse de recibido de la carpeta por la instancia
responsable.

Las dreas responsables proporcionardn de manera
completa y oportuna toda la documentacién y
registros necesarios para integrar correctamentela
carpeta de evidencias.

Calendarizacién para llevar a cabo de la oferta de educacién
musical, artistica y cultural para nifias y adolescentes, a fin de
potenciar su desarrollo y bienestar.

Porcentaje de actividades programadas en la
calendarizacién respecto al total planificado.
(Nimero de actividades programadas en la
calendarizacién/Nimero total de actividades
planificadas) *100

Programas de trabajo de las dreas|
responsables.
Minutas de
coordinacion.
Registro en bases de datos institucionales de|
actividades programadas.

reuniones de planeacion vy

Las dreas responsables mantendrin la
coordinacién y disposicién necesarias para definir
y aprobar en tiempo y forma la calendarizacién de
actividades educativas y culturales.

Publicacién de la convocatoria para llevar a cabo de la oferta de
educacién musical, artistica y cultural para nifias y adolescentes, a
fin de potenciar su desarrollo y bienestar.

Porcentaje de convocatorias publicadas|
respecto al total programado para la oferta
educativa y cultural. (Nimero de convocatorias
publicadas/NGmero total de convocatorias
programadas) *100

Convocatorias en version digital ¢ impresa.
Publicacién en pagina web institucional o redes
sociales oficiales.

Evidencias de difusion (carteles, comunicados,
correos institucionales).

La autoridad competente aprobaré oportunamentsg
la publicacién de la convocatoria y se garantizaran|
los canales adecuados de difusién para alcanzar al
publico objetivo.

Elaboracién de carpeta de evidencias

(Nimero de carpetas de evidencias
elaboradas/NUmero total de carpetas
de evidencias programadas) *100

Carpeta de evidencias completa (digital of

impresa).
Relacién de documentos incluidos en la
carpeta (informes, fotografias, listas de

asistencia, oficios).

Informe de integracion de la carpeta de|
evidencias.

Acuse de recibido de la carpeta por la instancia

Las dreas responsables proporcionardn de manera
completa y oportuna toda la documentacién y
registros necesarios para integrar correctamentela
carpeta de evidencias.

responsable.

~
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Calendarizacién de actividades deportivas especificamente con la
participacién de nifias, adolescentes y mujeres.

~ [Porcentaje

de actividades  deportivas|
calendarizadas con participacion de nifias,
adolescentes y mujeres respecto al total de
actividades  programadas. (Nimero de

ACTIVIDADES

Publicacion de la convocatoria para llevar a cabo las actividades
deportivas especificamente con la participacién de nifias,
adolescentes y mujeres.

(COMPONENTE 5)

Calendario de actividades geportivas.
Programas de trabajo o planes
operativos de las dreas responsables.

Las dreas responsables contardn con la
coordinacién y disposicién necesarias para definir|

ihdades daraian ks o Registro en bases de datos dely aprobar oportunamente la calendarizacién de
participacién  de nifias, adolescentes y|Participacién de las actividades|actividades deportivas  dirigidas a nifias,
mujeres/ Nimero total de actividades|planificadas. adolescentes y mujeres.
deportivas programadas) *100

b *|publicacién de la convocatoria en pagina web| | g autoridad competente autorizara

respecto al total progr
deportivas con participacion de  nifas,
adolescentes y mujeres. (Nimero de
convocatorias  publicadas/NUmero total de
convocatorias programadas) *100

do para activid

ional o redes sociales oficiales.
Actas o minutas de reuniones donde se aprobd)
fa convocatoria.
Evidencias de difusion (carteles, comunicados,
correos institucionales). |

Elaboracién de carpeta de evidencias

(Numero de carpetas de evidencias
elaboradas/NUmero total de carpetas
de evidencias programadas) *100

{evidencias.

oportunamente la publicacién de la convocatoria y|
se garantizaran los canales adecuados de difusién
para alcanzar al publico objetivo: nifias,
adolescentes y mujeres.

Tarpeta de evidencias completa (digital o
impresa).

Relacién de documentos incluidos en la
carpeta (informes, fotografias, listas de!
asistencia, oficios).

informe de integracion de la carpeta de

Acuse de recibido de Ia carpeta por la instancia|

responsable,

Las dreas responsables proporcionarédn de manera
completa y oportuna toda la documentacién y|
registros necesarios para integrar correctamentela
carpeta de evidencias.

Aprobado:

Costo Total del Programa 413,863.00 $

Modificado

Devengado.

Ejercido

Especificar:

Especificar:

Especificar:

Especificar:

Monto Especifico (de la
Fuente de Financiamiento)

Clasificacion Administrativa

3.0.0.0.0 SECTOR UUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

Finalidad

Clasificacion Funcional y Programatica

Funcion Subfu

2.7. Otros asuntos
sociales

Vulnerables

Programa presupuestario

ncion
(ietra mayuscula)

IGUALDAD SUSTANTIVA

C. Mariano Garcia Ponce
Contralor Municipal

Sl
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Tercer Trimestre

N7 Ficha Técnica del Programa presupuestario

ZONGOZOTLA
Servi pora trascender FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Nombre del Municipio: ZONGOZOTLA
Promover la igualdad sustantiva, reconociéndola como un principio rector del gobierno y garantizando su presencia en todo el quehacer institucional, mediante la formulacién y ejecucién de politicas publicas orientadas a reducir las
Resumen Narrativo de la MiR: =
brechas histéricas de desigualdad.
Datos de Identificacion del Programa Institucional
Programa Presupuestario:| IGUALDAD SUSTANTIVA
Pegsenc o kil o COMISION DE IGUALDAD SUSTANTIVA
del Pp:
Datos de Identificacion del Indicador
Nombre del indicador: Porcentaje en el cumplimiento del presupuesto en materia de igualdad Sustantiva. Tipo de indicador: Estratégicos
% Mide el porcentaje de ejecucion del presupuesto destinado 2 acciones de igualdad sustantiva, evaluando si los recursos asignados se aplican efecti P 2
Descripcién ¢qué mide el indicador? en programas y proyectos para promover la igualdad, inclusién y reduccién de brechas de desigualdad. Dimension del indicador: Eficacia
Unidad Responsable del indicador de|
Unidad de medida: Pesos pel Direccién de Igualdad Sustantiva
:;‘::::::; Recursos fi ieros ejercidos para el prog: de igualdad sustantiva
Método de célculo o Fdl::ula def (VIAV2)100 i :
g Denf)mmndor Recursos financieros programados para el programa de igualdad sustantiva
{Variable 2)
Medios de verificacion de las variables
Formato de registro de cumplimiento PP-2025
i riable 1) Evidencia fotogréfica
: e Lista de asistencia
Reportes
Formato de registro de cumplimiento PP-2025
iabl Evidencia fotografica
P Y -, Lista de asistencia
Reportes
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador|
X X X X X X
Toda vez que las acciones se realizan
Aborda una cuestién critica de con los recursos disponibles y se Las acciones planificadas y ejecutadas Su resultado contribuye a evaluar el
Justificacién del cumplimiento de lfas . utilizan de forma eficiente para Se puede verificar en los reportes son pertinentes y efectivas para impacto final del programa en la calidad
caracteristicas CREMAA Forue es praciso yentenaible, deréchos humanos y justicla promover la equidad de géneroy hechaos por la direccién. promover la igualdad sustantiva y de vida de las mujeres y la construccién
social. prevenir la violencia contra las prevenir la violencia contra las mujeres. | de sociedades més justas y equitativas
mujeres.

Cy-

S e
2024- 2027 PRESIDENTE
ZONGOZOTLA, PUEBLA ' H. avurarammur§ y.n;a;.f.;v;’au_
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N/

Reporte: _ Tercer Trimestre
Ficha Técnica del Programa presupuestario
Servir para trascender F'N
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Determinacion de Metas
Valor Afio Periodicidad:| Semestral
Linea base
0% 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 AT, Observaciones y/o comentarios
= (metas de la Administracion)
Programada 100% 100% No hay datos disponibles en el ejercicio 2024, toda vez que no se contemplo un
programa presupuestario que derivara del plan de desarrolio municipal de la
Realizada 60% 60& administracién 2024
Programacién de Metas subanuales
e ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Programada (Variable 1) 2 3 4 3 i 19
Programada (Variable 2)

Realizado (Variable 1) 2 3 4 8 12

Realizado (Variable 2)

Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién| Critico Muyor o igu 3 En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo
80% y menor a 90%
120% programado)
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién /_\
m @
C. Mariano Garcia Ponce
Contralor Municipal

laboré

sl CONTRALORIA
HAYUNTAMIENTO &% 1]
2024- 2027
ZONGOZOTLA, PUEBL,
“SERVIR PARA TRASCENDER”

C. Maria Joséfa Cano Lépez
Titular de la Comisién de lgualdad Sustantiva
evisd
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Presidente Municipal Constitucional
Autorizé
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BTSN Terce Trimestre

N\ Z Ficha Técnica del Programa presupuestario

ZONGOZOTLA
PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: ZONGOZOTLA

Resumen Narrativo de la MIR: Combatir la desigualdad, garantizando que todas las personas tengan el mismo trato, oportunidades, respeto a los derechos humanos y libertades fundamentales.

Datos de identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: {GUALDAD SUSTANTIVA

Entidad T

Dt dencia o resp
del Pp:

COMISION DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Datos de Identificacion del indicador

Porcentaje en la integracién del principio de igualdad y no discriminacién en los principales documentos normativos que regulan la cultura organizacional

Nombre del indicador: de las dreas de la administracién piblica municipal. Tipo de indicador: ratég
Mide el porcentaje de integracién del principio de igualdad y no discriminacién en los documentos normativos que regulan la cultura organizacional de las = A
Descripcién ¢qué mide el indicador?| rees de'ta sdministaciin pobkca frmiidosl Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad Responsable del indicador de
Unidad de medid Documento Direccién de Igualdad Sustantiva
PROPOSITO:
{Numerador ” : 3
Integracién del principio de igualdad y no discriminacién en los principales documentos normativos.
Método de célculo o Férmula del VIA2)4100 el (Variable 1) g principl g y principa
Indicador: D inad normativos de la cultura organizacional de la administracién publica municipal elaborados en los principales
(Variable 2) d nor
Medios de verificacién de las variables
Formato de registro de cumplimiento PP-2025
|Numerador (Variable 1} Evidencia fotografica
Reportes
Formato de registro de cumplimiento PP-2025
Denominador (Variable 2) Evidencia fotogréfica
Reportes
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas de! indicador|
X X X X X X

Tas acclones planfficadas y ejecutadas

Toda vez que las acciones se realizan con

Aborda una cuestién critica de = son pertinentes y efectivas para Su resultado contribuye a evaluar el
lustificacién del cumplimiento de las . los recursos disponibles y se utilizan de Se puede verificar en los reportes promover la equidad de género y impacto final del programa en la calidad
Porque es preciso y entendible. deréchos humanos y justicia forma eficiente para promover la A S :
| " . r J
caracteristicas CREMAA - acoidad de género v pravenir Ia Vidlncia hechos por la direccién. prevenir la violencia contra las mujeres | de vida de las mujeres y la construccién
social. en el contexto especifico donde se de sociedades mas justas y equi

contra las mujeres.

2024- 2027 PRESIDENTS
ZONGOZOTLA, PUEBLA H. ATUNTAMIENTC MoniCirar

2023 - 2637
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V.

ZONGOZOTLA

Servir para trascender

BT Tercer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Determinacion de Metas

Valor Afio Periodicidad: Semestral
Linea base|
0% 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comp del indicad Regular
Metas Anuales
: Acumulada
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 (iatas de ta Adistracian) Observaciones y/o comentarios
Programada| 100% 100% No hay datos disponibles en el ejercicio 2024, toda vez que no se contemplo un
programa presupuestario que derivara del plan de desarrolio municipal de la
Realizada| 60% 60% administracién 2021-2024
Programacién de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
: (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) p | 3 4 3 7 18
Programada (Variable 2)
Realizado (Variable 1) 2 3 4 3 12
Realizado (variable 2)
' Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
Par4metros de semaforizacién Critico Mévar o Jeil s En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo
80% y menor 3 90% 2
120% programado)
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

== CONTRALORIA
H. AYUNTAMIENTO MUMICIPAL
2024- 2027
ZONGOZOTLA, PUEBU
“SERVIR PARA TRASCENDER"

/\ﬁ
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C. Joel Hernadndez Zaragoza
Presidente Municipal Constitucional
Autorizé

C. Maria Joséfa Cano Lépez
Titular de la Comisi6n de Igualdad Sustantiva
Revisé
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PRESIDENTE
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ZONGOZOTLA

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Tercer Trimestre

Nombre del Municipio:

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

ZONGOZOTLA

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

que c

el principio de §

Idad

y no discril

gobierno.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

IGUALDAD SUSTANTIVA

cién, tales como: los programas presupuestarios, el codigo ética, el codigo de conducta, el plan municipal de desarrollo 2024-2027 y el bando de policia y

Unidad responsable:

COMISION DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Nombre del indicador:

Datos de Identificacion del Indicador
Tipo de indicador: Gestién

Porcentaje en capacitaciones, pléticas, talleres y/o asesorias de prevencion de la violencia de género, igualdad, inclusién y respeto

Descripcion ¢qué mide el indicador?

Mide el porcentaje de capacitaciones, pidticas, talleres y asesorias realizadas en prevencién de violencia de género, igualdad, inclusién y respeto.

Dimensién del indicador:

Eficacia

Unidad Responsable del indicador|

Direccién de Igualdad Sustantiva

Unidad de medida: Taileres del € 1
o ,! ador Numero de capacitaciones, plticas, talleres impartidos
2 (Variable 1)
Método de calculo o Férmula del indicador: (ViAv2)m00 Algoritmo
E(VE e dzn) Numero de capacitaciones, plticas, talleres programados.
Medio de verificacion de las variables
Formato ge registro de cumphimiento PP-2025
5 Evidencia fotografica
Numerador (Variable 1) Lista de:::nda
Repories
Formato de registre de cumplimiento PP-2025
£ Evidencia fotogréfica
Numerador (Variable 2) LSt d6 ssibtancia
Reportes
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
X X X X X X
Toda vez que las acciones se realizan con Las acciones planificadas y ejecutadas son Su resultardo contsibuye 2 evalier of
2 g 2 i los recursos disponibles y se utilizan de . pertinentes y efectivas para promover la g
Justificacié | . Aborda una cuestion critica de Se puede verificar en los reportes
ust del cumpl de las caracteristicas Porque es preciso y entendible. d h iy | forma eficlente para promover la equidad P " " ot equidad de género y prevenir la violencia ::’::’;;": sd:u?r:ga'?:;'ﬁzs:;:
CREMAA eréchos humanos y justicia social. de género y prevenir la violencia contra hechos por la direccién. contra las mujeres en el contexto e m: us:’as itathv

las mujeres. especifico donde se aplican. ! s -

Linea base

Determinacion de Metas
valor Afio Periodicidad: Trimestral

2%

Sentido del indicador:

Metas Anuales

2027

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Observaciones

Ejercicio fiscal: 2025 2026
Programada 100% s 100%
Realizada 30%

istracidn 2024,

Regular

y/o comentarios

PRESID

H. AYURTAMIENT




Programacion de Metas subanuales

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada {Variable 1) 2 4 6
Programada (Variable 2)
Realizado {Variable 1) 2 2
Realizado (Variable 2)
Mayor 80%| Mayor a 110% Cumplimiento del indicador
Parémetros de semaforizacion Critico vm::“::‘ En riesgo Aceptable | O el 120 En riesgo Critico (Realizado entre lo 30%
programado}
A a
R Narrath it dariad ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
n vo id:
et e Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Revisién de los ) Progr. 1 1 >
documentos normativos
existentes respecto al Revision
contenido en materia Real. |

de igualdad sustantiva

2.-Propuestas de
contenido en materia Progr. 1 1 2
de igualdad sustantiva

para ser incorporadas a
los documentos Real. 1 1
normativos existentes

Propuesta

3.- Propuesta de nuevos Progr. 1 1
documentos normativos
. ; Propuesta
en materia de igualdad
sustantiva Real.

4.-Andlisis, discusion y en su
caso aprobacion en sesién de

cabildo de las propuestas de Progr. 1 1
! ido de igualdad
sustantiva en los documentos Acuerdo
normativos existentes y
nuevos documentas que rigen Real.
la temdtica de igualdad
sustantiva
5. Progr.
Real.
Explicaciones y causas de las variaciones al inc limi de la progr io ﬁ

~Mariano Gargla Ponce C. Maria Joséfa Cano Lépez —16el Herndndez Zaragoza
( Contralor Myinicipal Titular de la Comisién de Igualdad Sustantiva Presidente Municipal Constitucional
Elaboré Revisd
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"/ Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

ZONGOZOTLA
COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: ZONGOZOTLA
e Sk e A N Capacitaciones, pléticas, talleres y/o asesorfas impartidas de prevencién de la violencia de género, igualdad, inclusién y no discriminacién en el sector publico, privado, organizaciones de la sociedad civil y poblacién de mujeres
- E pertenecientes a los grupos de atencién prioritaria, asi como a nivel municipal.
os de ld dei P a
Programa Presupuestario: IGUALDAD SUSTANTIVA
Unidad responsable: COMISION DE IGUALDAD SUSTANTIVA
Da de ld d dicad
Nombre del indicador: Porcentaje en el financiamiento y asistencia técnica para proyectos productivos para mujeres indigenas. Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcion ¢qué mide el indicador? Mide el porcentaje de proyectos productivos para mujeres indigenas que reciben financiamiento y asistencia técnica respecto al total programado. Dimensién del indicador:: Eficacia
Unidad Responsable del indicador =
Diidad 06 madide: Proyectas e ic : Direccién de igualdad Sustantiva
(':Ia 5 1) Proyectos productives financiados
Método de calculo o Férmula del indicador: (V1/V2)1100 Algoritmo -
Denominador :
(Vari 2) Proyectos productivos programados para ser financiado
Medio de verificacion de las variables
Formato de registro de cumplimiento PP-2025
Numerador (Variable 1) Evidencia fotografica
Reportes
Formato de registro de cumplimiento PP-2025
Numerador (Variable 2) Evidencia fotografica
Reportes
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
Toda vez que las acciones se realizan con Tas acciones planificadas y €jecutadas son | T con 3 evaluar @
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas Porque es preciso y entendible. Aborda una cuesti6n critica de los recursos disponibles y se utilizan de | Se puede verificar en los reportes | pertinentes y efectivas para promover la | impacto final del programa en la calidad
CREMAA deréchos humanos y justicia social. forma eficiente para promover la equidad hechos por la direccién. equidad de género y prevenir la violencia | de vida de las mujeres y la construccién
de género v prevenic 1a violencia contra contra las muieres en el contexto 1 _de sociedades mds lustas v equitativas |
Valor Afio Periodicidad: Trimestral
Linea base
0% 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
TS 100% 100% NOTIEy TET0S UISPONDIES ETTEr EJETCICIo 2025, 1003 VeZ qUE 110 Se COTTETmpIo urT
:ﬁ e = 75% programa presupuestario que derqude desarrofic municipai de la
ealiz f ; %

w=y CONTRALORIA ¥

H.AYUNTAMIENTO MUNICIPAL ; S
2024- 2027 PRESIDENTE
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Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 2 3 2 3 3 13
Programada (Variable 2)
Realizado (Variable 1) 2 3 2 3 10
Realizado (Variable 2)
Cumplimiento del indicador
= Mayor 20%| . ™ 110% ’ =
Pardmetros de semaforizacion Critico e n:":':,;‘ En riesgo Aceptable M:: ,'.d 1;)& En riesgo Critico (Realizado entre lo 75%
programado)
R Narrativo | Unidad de med| Je6 Tunaeh e 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
esumen Narrativo ad de id
5 Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Proyectos 1 5 §
j Progr. 3
proddctivos Ndmero de Platicas
programados para ser 1 1
[financiado Roat 2
2.- Realizar 6 acciones
de difusién orientadas a Ndmero de g 3 : . " L | 6
promovler laiguaidad |acciones realizadas Real. 1 1 1 1 %
sustantiva.
3.-Realizar 6
capacitaciones dirigidas Progr. 1 1 1 1 1 1 6
a servidores publicos en
materia de igualdad Real. 1 1 1 1 4
sustantiva
Progr.
4.-
Real.
5. Progr.
Real.
Explicaciones y causas de las vari al i plimi de la progr: ion

L

CONTRALORIA

HAYUNTAMIENTO MCIPA.

2024- 2027
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C. Maria Joséfa Cano Lépez
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