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1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: ZONGOZOTLA

Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: IGUALDAD SUSTANTIVA

Clave del Programa presupuestario: P6IGST

Dependencia o Entidad responsable del Pp: COMISION DE IGUALDAD SUSTANTIVA

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

Justificacion del Pp

El programa presupuestario orientado a |a Igualdad Sustantiva se Justifica por su alineacién directa con los planes nacional, estatal y municipal, asi como por su potencial para reducir brechas histéricas de
desigualdad. La implementacién de pcliticas publicas con enfoque de género y derechos humanos no sélo contribuye al cumplimiento de compromisos nacionales e internacicnales, sino que también fortalece el
tejido soclal y promueve un desarrollo inclusivo. El destino de recursos @ este programa permite dar soporte institucional y operativo a acciones que favorezzan la participacidn equitativa de mujeres y grupos

vulnerables en la vida piblica municipal.

Estado actual del problema

En el 4mbito municipal, persisten desigualdades que se manifiestan en la limitada representacidn de mujeres y grupos vulnerables en espacios de toma de cecisiones, en la falta de acceso equitativo a
oportunidades de desarrollo y en |a existencia de barreras culturales y sociales que dificultan la plena participacién ciudadana. Aunque existen normativas y programas orientados a la igualdad, la
transversalizacién del enfoque de género y derechos humanos en todas las dreas de gobierno aun enfrenta retos operativos y de sensibilizacidn instituciona .




Evolucion del problema

Experiencias de atencion

En afios recientes, las politicas publicas a nivel nacional y estatal han avanzado hacia el recanocimiento formal de la igualdad sustantiva como principio rector. Sin embargo, la efectividad
de dichas politicas ha sido desigual, dependiendo en gran medida de la voluntad politica, la disponibilidad de recursos y la capacidad técnica de las administraciones locales. Si bien se han
creado marcos legales y mecanismos de proteccién, la implementacion en el &mbito municipal sigue siendo incipiente y requiere fortalecimiento constante.

Se han desarrollado acciones de capacitacion y sensibilizacién en perspectiva de género para personal gubernamental; campafias de concientizacidn ciudadana contra la discriminacion; y programas de apoyo a
mujeres emprendedoras y grupos vulnerables. Sin embargo, muchas de estas iniciativas han carecido de continuidad y evaluacidn sistemética, lo que ha limitado su impacto. La experiencia demuestra que la
igualdad sustantiva requiere de acciones integrales, sostenidas y articuladas con todos los niveles de gobierno.

1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacidn objetivo y definicion de fuentes de informacion.

Paoblacién Potencial

La poblacién objetivo se identifica a partir de un diagnéstico participativo que incluye:

Mesas de trabajo interinstitucionales para validar informacién y priorizar necesidades.

Revisién documental de estadisticas oficiales (INEGI, CONAPRED, organismos estatales y municipales).

Encuestas y entrevistas a grupos de poblacién, con énfasis en mujeres, pueblos originarios, personas con discapacidad, adultos mayores y juventudes.

Anélisis de brechas de género en indicadores clave como participacién laboral, representacién politica, acceso a servicios y nivel educativo.

Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

Poblacién total del municipio
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2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Pre

Nombre del Muicipio: ZONGGZOTLA

EJercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: IGUALCAD SUSTANTIVA -
Clave del Programa presupuestario; PEIGST - -
Dependencia o Iintidad responsable del Pp:

COMISION DE IGUALDAD SUSTANTIVA

| Discrim nacién histérica por géne o, etnia, orientacidn sexuel |

Falta da politicas pdblicas locales con perspectiva de género y
derechos humanos.

FFECTOS

| 6n Insuficl de recJrsos p para |

ool Desigualdad sustantiva en el municipio, limitando el acceso equitativo a oportunidades, derechos y participacion social de grupos vulnerables

Faka da transversalzacion efectiva

de la perspact iva de géneroy
derachas humanas en las polkicas

CAUSAS

Escasa repressatacion de muleres y
grapos vulne-ables en espacics ce ! r
toma de dechlones.

Insuficiente capacitacin y
ol sensitilizacién del personal ¥ § il
guberr amental en materla de lgualesd

Barre-as cuturales y soclales que -
parpetian esteraotipos y préztices.
excluyentes.
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( ¥ respeto in prajuicios nl ‘

Implementscién efectiva de politicas pub icas o perspectiva de géneioy
derechos hur anos

l de Ppara programas. |

OBIETIVO Garantizar igualdad sustantiva en el municipio, asegurando trato equitativo, oportunidades y respeto a derechos humanos para todos los grupos.
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transva il la perspectiva de
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3. Alineacidn del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

ZONGOZOTLA

Nombre del Municipio:

2025

Ejercicio fiscal:

IGUALDAD SUSTANTIVA

Nombre del Programa presupuestario:

PBIGST

Clave del Programa presupuestario:
Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Nivel de objetivo de la MIR

Promover la igualdad sustantiva, reconociéndola como un
principio rector del gobierno y garantizando su presencia en todo
el quehacer institucional, mediante la formulacién y ejecucién de

politicas publicas orientadas a reducir las brechas histéricas de
desigualdad.

COMISION DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Objetivos Metas

Objetivo 3: 31,38,3¢
Objetivo 4: 4.4, 4.2, 45, 4.6, 4.7, 4.a.
Objetivo 5:51,5.2,55,5a,5b,5¢
Objetivo 16:16.7

Objetivo 3: Salud y bienestar
Objetivo 4: Educacién de calidad
Objetivo 5: Igualdad de género
Objetivo 16: Paz Justicia e instituciones solidas

Objetivos con enfogue de perspectiva de
género e igualdad

Garantizar |a igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres en el &mbito municipal mediante la
instituclonalizacién de la perspectiva de génerc en
todas las politicas, programas y acclones de gobizrno.

Combatir la desigualdad mediante acciones que aseguren a todas
las personas igualdad de trato y de oportunidades, asl como el
pleno respeto a sus derechos humanos y libertades
fundamentales

Objetivo 3: Salud y bienestar Objetivo 3: 31,3.8,3¢

Objetivo 4 Educacién de calidad
Objetivo 5: Igualdad de género
Objetivo 16: Paz Justicia e instituciones solidas

Objetivo 5:51,52, 55, 53,5, 5¢
Objetivo 16:16.7

Objetivo 4: 4.4, 42, 4.5, 46,47, 4.2,

Garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres en el &mbito municipal mediante la
Institucionalizacién de la persp de génerc en
todas las polfticas, programas y acclones de goblarno.

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Eje

EJE TRANSVERSAL POR AMOR A ZONGOZOTLA.
EJE TRANSVERZAL 1: IGUALDAD SUSTANTIVA

Objetivo

Combatir la desigualdad, garantizando que todas las personas tengan
el mismo trato, oportunidades, respeto a los derechos humanos y libertades fundamentales

Promover la igualdad sustantiva, reconociéndola como principio rector del gobierno y asegurando que esté presente en todas sus acclones; implementdndola de manera efectiva mediante la formulacién y ejecucién de polfticas

Estrategias

publicas orlentadas a reducir las brechas histéricas de desigualdad

Lineas de Accion

Linea de accién 1: Promover el desarrollo Institucional del Gobierno Municipal para la
participacién de las mujeres y todo grupo vulnerable, en condiciones de igualdad en la vida
publica del Municipio.

Linea de accién 2: Impulsar la igualdad de género y respeto a los derechos humanos.




Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje Eje Transversal: Por Amor a Puebla
Tematica Proteccién y empoderamiento de nifias, adolescentes y mujeres
Objetivo T.1.1 Mejorar las condiciones de vida digna y sin viclencla de las mujeres.
Estrategias T.1.1.1 Fortalecimiento de la Perspectiva de Género.

Lineas de Accion

T.1.1.1.1 Consolidar la procuracién e imparticién de justicia con perspectiva de género.
T.1.1.1.2 Fortalecer la igualdad sustantiva en el estado.
T.1.1.131 Isar la a f: 4 de las mujeres.
T.1.1.1.4 Promover el derecho de las mujeres a un patrimonio integral.
T.1.1.1.5 Atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género.
T.1.1.1.6 Instaurar un Sistema Estatal de Cuidados.
T.1.1.1.7 Impulsar el acceso equitativo de nifias v mujeres a salud, educacién, cultura y espacios publicos.

Indicadores

= % de avance en acciones para igualdad sustantiva.
= % de mu]eres beneficiarias de programas de autonom(a econémica.

C. Mariano Garcia
Contralor Munigipal
Elaboré

= Cne
C. Marfa Joséfa Cano Lépez C. Joel dez Zarag

Titular de la Comisi6n de Igualdad Sustantiva Presidente Municipal Con
Revisd Autorizé 2024 - 2027

ZONGOZOTLA, PUEBLA.
“SERVIR PARA TRASCENDER”

Esm MTE

AMIENTO WMURICIPAL



Ficha Técnica del Programa presupuestario

ZONGOZOTLA

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: ZONGOZOTLA
Ejercicio fiscal: 2025
Nombre del Programa presupuestario: IGUALDAD SUSTANTIVA
Clave del Programa presupuestario: P6IGST

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

COMISION DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Resumen Narrativo (Objetivos)

Promover |a igualdad sustantiva, reconaciéndola como un principio
rector del gobierno y garantizando su presencia en todo el quehacer
institucional, mediante la formulacion y ejecucién de politicas piblicas
orientadas a reducir las brechas histdricas de desigualdad.

Indicadores
(Nombre del indicador y
meétodo de célculo)

Porcentaje en el cumplimiento del presupuesto en|
materla de lgualdad Sustantiva. (recursos financleros|
ejercidos para el programa de Igualdad|
sustantiva/recursos financieros programados para el
programa de Igualdad sustantiva) *100

Medios de Verificacion

Formato de registro de cumplimiento PP-
2025

Evidencia fotografica

Lista de asistencia

Reportes

Supuestos

Diversos sectores de la poblacién participan activamente en
acciones de informacién, capacitacién y atencién orientadas
a la prevencion de la violencia de género, la promocion de
la igualdad sustantiva y el acceso a servicios especial zados.

Combatir la desigualdad, garantizando que todas las personas tengan el
mismo trato, oportunidades, respeto a los derechos humanos y
libertades fundamentales.

PROPOSITO

Porcentaje en la integracién del principio
de igualdad y no discriminacién en los
principales documentos normativos que
regulan la cultura organizacional de las
4reas de la administracién publica
municipal. (Integracién del principio de
igualdad y no discriminacién en los
principales  documentos  normativos/|
documentos normativos de la cultura
organizacional de la  administracién
publica municipal elaborados en los|
principales documentos normativos) *100

Formato de registro de cumplimiento PP-
2025

Evidencia fotogréfica

Lista de asistencia

Reportes

Diversos sectores de la poblacién participan activamente en
acciones de informacién, capacitacién y atencion orientadas
a la prevencion de la violencla de género, la promocién de
la igualdad sustantiva y el acceso a servicios especializados.

Documentos normativos que contienen el principio de igualdad y
no discriminacién, tales como: los programas presupuestarios, el
cddigo ética, el cédigo de conducta, el plan municipal de
desarrollo 2024-2027 y el bando de policia y gobierno.

Porcentale en capacltaciones, platicas, talleres|
/o asesorfas de prevencién de la violencia de
género, igualdad, Inclusién y respeto (ndmero|
de  capacitaciones, pldticas, talleres

impartidos/nimero capacitaciones,
H -

de

Formato de registro de cumplimiento
PP-2025

Evidencia fotografica

Lista de asistencia

Reportes

Diversos sectores de la poblacion participan activamente en
acciones de informacién, capacitacién y atencion orientadas
a la prevencion de la violencia de género, la promocién de
la igualdad sustantiva y el acceso a servicios especializados.

Capacitaciones, platicas, talleres y/o asesorfas impartidas de prevencion de la
violencia de género, igualdad, inclusién y no discriminacidn en el sector
publico, privado, organizaciones de la sociedad civil y poblacién de mujeres
pertenecientes a los grupos de atencién prioritaria, asi como a nivel municipal.

I
Porcentaje en el financiamiento y asistencia
técnica para proyectos productivos para
mujeres indfgenas. (PROYECTOS
PRODUCTIVOS  FINANCIADOS/ PROYECTOS
PRODUCTIVOS PROGRAMADOS PARA SER
FINANCIADO) *100

Formato de registro de cumplimiento
PP-2025

Evidencla fotogréfica

Lista de asistencia

Reportes

Diversos sectores de la poblacién participan activamente en
|acciones de informacién, capacitacién y atencién orientadas
a la prevencién de |a violencia de género, la promocién de
la igualdad sustantiva y el acceso a servicios especializados.

Proyectos productivos financiados y con asistencia técnica para
mujeres indigenas.

COMPONENTES

Porcentaje en ampliacion de la oferta de
educacién musical, artistica y cultural para
niffas y adolescentes, a fin de potenciar su
desarrollo y bienestar. (TALLERES REALIZADOS
DE EDUCACION MUSICAL, ARTISTICA ¥
CULTURAL/ TALLERES PROGRAMADOS DE

EDUCACION MUSICAL, ARTISTICA Y CULTURAL)




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

Talleres impartidos sobre educacién musical, artfstica y cultural
para nifias y adolescentes, a fin de potenciar su desarrollo y
bienestar.

Porcentaje en las actividades deportivas con|
participacién de mujeres, adolescentes y nifias.
(ACTIVIDADES DEPORTIVAS REALIZADAS CON
PARTICIPACION DE MUJERES, NINAS Y
ADOLECENTES/ ACTIVIDADES DEPORTIVAS|
PROGRAMADAS CON  PARTICIPACION  DE|
MUJERES, NINAS Y ADOLECENTES) *100

Actividades deportivas realizadas especificamente con la
participacion de nifias, adolescentes y mujeres.

Porcentaje en la implementacién, seguimiento
y evaluacién de la estrategia nacional para la
prevencion del embarazo adolescente
(ENAPEA). (ESTRATEGIA IMPLEMENTADA/
ESTRATEGIA PROGRAMADA PARA
IMPLEMENTARSE) *100

Revisién de los documentos normativos existentes respecto al
contenido en materia de igualdad sustantiva

Porcentaje de documentos normativos
revisados que incorporan criterios de
igualdad sustantiva.

Listado oficial de documentos normativos
revisados

Informe de revisién documental

Actas de reuniones o comités

Base de datos institucional

Las dreas responsables entregardn de manera opiortunal
y veraz los documentos normativos necesarios para la
revisién en materia de igualdad sustantiva.

Propuestas de contenido en materia de igualdad sustantiva para ser
incorporadas a los documentos normativos existentes

Nimero de propuestas de contenido
en materia de igualdad sustantiva
elaboradas para su incorporacién en
documentos normativos.

Relacion o Tistado oficial
generadas,

Minutas de reuniones o comités donde se haya
discutido y validado cada propuesta.

Acuse de recibido por las dreas responsables|
de normatividad.

de propuestas

Las dreas responsables aceptarin y analizardn las
propuestas presentadas, garantizando la disposicién
institucional para incorporar criterios de igualdad sustantiva
en los documentos normativos vigentes.

Propuesta de nuevos documentos normativos en materia de
igualdad sustantiva

NUmero de propuestas de nuevos
documentos normativos elaboradas en
materia de igualdad sustantiva.

elacion [I
generadas,
Minutas de reuniones o comités donde se haya
discutido y validado cada propuesta.

Acuse de reclbido por las dreas responsables
de normatividad

propuestas|

Las instancias competentes brindardn apertura y
colaboracién para recibir, lizar y dar imi
las propuestas de nuevos documentos normatives en
materia de igualdad sustantiva.

110 a

Andlisis, discusién y en su caso aprobacién en sesién de cabildo
de las propuestas de contenido de igualdad sustantiva en los
documentos normativos existentes y nuevas documentos que
rigen la temética de igualdad sustantiva

sustantiva analizadas, discutidas y aprobadas|
en sesién de Cabildo. (nimero de propuestas|
analizadas, discutidas y aprobadas en
cabildo/Numero  total de  propuestas
presentadas a Cabildo) *100

Actas de Cabildo donde conste el
andlisis, discusién y aprobacién.

Oficios de remisién de las propuestas
al Cabildo.

El Cabildo contard con la disposicién y el quérum
necesario para analizar, discutir y aprobar las
propuestas de igualdad sustantiva en los
documentos normativos.

Proyectos productivos programados para ser financiado

PoTCentale 0¢ actividades calendarzadas en |
materia de prevencion de la violencia de
género, igualdad, inclusién y no discriminacién.
(Numero de actividades
calendarizadas/NUmero total de actividades
programadas) *100

[Calendario de actividades aprobado.
Programas de trabajo de las
responsables,

Minutas de reuniones de planeacién.
Registro de actividades en el sistema o base
institucional.

dreas

La ciudadanfa participa de manera puntual vy
comprometida en las platicas sobre igualdad de género

Publicacién de la convocatoria para llevar a cabo las
capacitaciones, platicas, talleres y asesorias en materia de
prevencién de |a violencia de género, igualdad, inclusién y no
discriminacion.

publicadas respecto a las programadas
en el periodo. (Numero de
convocatorias publicadas/Numero
total de convocatorias programadas)
*100

Convocatorias impresas o digitales.

Publicacién en la pégina web institucional o
redes sociales oficiales.

Evidencias de difusion (carteles, comunicados,
notas de prensa, correos institucionales).

La autoridad competente autorizard y validard
oportunamente la publicacién de las convocatorias
garantizando los canales de difusién adecuados para su
alcance.

Elaboracién de carpeta de evidencias

Porcentaje de avance en la integracién
de la carpeta de evidencias respecto a
lo programado. (Nimero de carpetas
de evidencias elaboradas/Numero

Formato de registro de cumplimiento
PP-2025

Evidencia fotogréfica

Lista de asistencia

total de carpetas programadas) *100

Reportes

Las dreas responsables proporcionardn en tiempo y
forma la documentacidn y registros necesarios para
integrar de manera completa la carpeta de evidencias.




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 4)

Elaboracién de carpeta técnica de los proyectos productivos

Porcentaje de carpetas técnicas elaboradas respecto|
a las programadas para proyectos productivos.|
(Numero de carpetas técnicas elaboradas/Nimero|
total de carpetas técnicas programadas) *100

Carpeta técnica de cada proyecto productivo (digital]
e Impresa),

Listado de beneficiarios del prayecto productiva
Oficios de entrega o acuse de recibido de las|
carpetas técnicas a la instancia responsable.

Evidenclas docur I luidas en la carpeta
(planos, fichas técnicas, presupuestos, fotograffas,

La ciudadania participa de manera comproinetida
en los proyectos productivos programados.

Asignacién de los recursos econémicos para el financiamiento de
los proyectos productivos,

Asignacién de los recursos econémicos para el
financiamiento de los proyectos productivos.
(Monto de recursos efectivamente asignados a
proyectos productivos/Monto total de recursos
programados para los proyectos productivos)
*100

Reportes de la direccién responsable
de proyectos productivos.

La instancia financiera y las 4reas resporsables
gestionardn y liberardn oportunamente los
recursos asignados para garantizar la ejecucién de
los proyectos productivos segun lo programado.

Elaboracién de carpeta de evidencias

(Nimero de carpetas de evidencias
elaboradas/Numero total de carpetas|
de evidencias programadas) *100

Carpeta de evidencias completa (digital o
impresa).

Relacién de documentos incluidos en la
carpeta (informes, fotografias, listas de
asistencia, oficios).

Informe de integracién de la carpeta de
evidencias.

Acuse de recibido de la carpeta por la instancia
responsable.

Las dreas responsables proporcionardn de manera
completa y oportuna toda la documentacién y
registros necesarios para integrar correctamentela
carpeta de evidencias.

Calendarizacion para llevar a cabo de la oferta de educacién
musical, artfstica y cultural para nifias y adolescentes, a fin de
potenciar su desarrollo y bienestar.

Porcentaje de actividades programadas en |a|
calendarizacion respecto al total planificado.
(Numero de actividades programadas en la
calendarizacion/NUmero total de actividades
planificadas) *100

e e
Programas de trabajo de las dreas
responsables.

Minutas de reuniones de planeacién |
coordinacién.

Registro en bases de datos institucionales de
actividades programadas.

Las dreas responsables mantendrén la
coordinacién y disposicién necesarias para definir
y aprobar en tiempo y forma la calendarizacién de
actividades educativas y culturales.

Publicacidn de la convocatoria para llevar a cabo de la oferta de
educacion musical, artfstica y cultural para nifias y adolescentes, a
fin de potenciar su desarrollo y bienestar.

Porcentaje de convocatorias  publicadas
respecto al total programado para la oferta
educativa y cultural. (NGmero de convocatorias
publicadas/Numero total de convocatorias|
programadas) *100

Convocatorias en version digital o Impresa.
Publicacién en pagina web Institucional o redes
sociales oficiales.

Evidencias de difusién (carteles, comunicados,
correos institucionales).

La autoridad competente aprobard oportunamentg
la publicacién de la convocatoria y se garantizardn
los canales adecuados de difusién para alcanzar al
publico objetivo.

Elaboracion de carpeta de evidencias

(Nimero de carpetas de evidencias
elaboradas/Numero total de carpetas
de evidencias programadas) *100

Carpeta de evidencias completa (digital o!
impresa).

Relacién de documentos Incluidos en I3
carpeta (informes, fotografias, listas de
asistencia, oficios).

Informe de integracién de la carpeta de
evidencias.

Acuse de recibido de la carpeta por la instancia
responsable.

Las dreas responsables proporcionardn de manera
completa y oportuna toda la documentacién y
registros necesarios para integrar correctamentela
carpeta de evidencias.




Porcentaje  de  actividades  deportivas|Calendario de actividages deportivas.
calendarizadas con participacion de nifias,|Programas de trabajo o planes{las #reas responsables contardn con Ia
Calendarizacién de actividades deportivas especificamente con la :g:\l::::r;t:s :(::rj:::d:‘spec(t;a::;:tal g: RS s delaisasetaes eoordinacion y disposlcidn nacaseties pars defloiq

Registro en bases de datos de|y aprobar oportunamente la calendarizacién de

articipacién de nifias, adolescentes y mujeres. actividades deportivas calendarizadas con| "° " ;
B & s participacion  de  nifias, adolescentes y|participacién de las actividades|actividades deportivas dirigidas a nifias,

mujeres/ Nimero total de actividades|planificadas. adolescentes y mujeres.

deportivas grgﬁramadas! *100
g Publicacién de la convocatoria en pégina web|La autoridad competente autorizarj|

Zf:f;ffa:' wct:; p";f:f;::&:: " ::ﬁw:f:: institucional o redes sociales oficiales. oportunamente la publicacién de la convocatoriay
g - = | 4 f ’|Actas o minutas de reuniones donde se aprobd, 4 dos de difusié
Publicacién de la convocatoria para llevar a cabo las actividades  |2dolescentes v mujeres.  (Nomero  de), " o on o se garantizardn los canales adecuados de difusion
convocatorias  publicadas/Numero total dec oo c o dicucion (carteles, comunicados,|Para  alcanzar  al  publico  objetivo:  nifas,
adolescentes y mujeres.

ACTIVIDADES

(COMPONENTE 5) . , SR g
deportivas especificamente con la participacién de nifias, Erkmiesim s

adolescentes y mujeres. correos institucionales).
(Carpeta de evidencias comple igital O

impresa).
ey s Earetes 08, Buiencs Relacién de documentos Incluidos en la]{as 4reas responsables proporcionarédn de manera
P corpeta  (informes,  fotograflas, listas  de|completa y oportuna toda la documentacién y

Elaboracién de carpeta de evidencias elaboradas/Numero total de carpetas|asistencia, oficios). g . |
d evidiiicias programacas) *100 Informe de integracién de la carpeta de|T@BIStros necesarios para integrar correctamentela
evidencias. carpeta de evidencias.
Acuse de recibido de la carpeta por la instancia
responsable,

Aprobado: Modificado: Devengado: Ejercida

Costo Total del Programa 413,863.00| $ 343,143.00|

| ne
1.5 Recursos Federales; | Particlgaclo | | |
| | ! | |

1 Especificar: | Especificar: \ EEspeclﬂcar: lEsp ecificar:

|

Otro }
|

Monto Especffico (de la
Fuente de Financlamiento)

100,000.00| $ -1s g

w
v

313,863.00

Clasificacion Funcional y Programatica
Clasificacion Administrativa Programa presupuestario

Finalidad Funcion Subfuncion 3
{letra maytiscula)

3.0.0.0.0 SECTOR UUBLICO MUNICIPAL

3,1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 4. Otras no clasificadas 2.7. Otros asuntos 2.6.8 Otros Grupos
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL en funciones anteriores sociales Vulnerables IGUALDAD SUSTANTIVA

3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

C. Marifa Joséfa Cano Lopez C. Joel Herndndez Zaragoza

[CE]
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Cuarto Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario
ZONGOZOTLA

Servir para trascender

FIN
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio:

ZONGOZOTLA

Promover la igualdad sustantiva, reconociéndola como un principio rector del goblerno y garantizando su presencia en todo el quehacer institucional, mediante la formulacién y ejecucién de politicas publicas orientadas a reducir las
brechas histéricas de desigualdad.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Resumen Narrativo de la MIR:|

Programa Presupuestario: IGUALDAD SUSTANTIVA
Pepentiencino Enticadrea COMISION DE IGUALDAD SUSTANTIVA
del Pp:

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador:

Porcentaje en el cumplimiento del presupuesto en materia de Igualdad Sustantiva. Tipo de indicador: Estratégicos
Mide el porcentale de ejecucion del presupuesto destinado a acclones de igualdad sustantiva, evaluando si los recursos asignados se aplican efectivamente
nsio! :
Descripclén ¢qué mide el indicador?| &N PrOGraMaZ.Y prOYCtos i Bromaver i Igualdad, Inclusion v reduceion da brechat de destgualdiad, Dimensi6n del Indicador: Eficacia

Unidad Responsable del indicador de|
FIN:|

Unidad de medida:| Pesos

Direccién de Igualdad Sustantiva

Numerador

Recursos financieros ejercidos para el programa de Igualdad sustantiva
(Variable 1) 1 vara; el prog 8

Método de célculo o Férmula del
Indicador:

(VIAV2)100

Algoritmo
Denominador

Recursos financieros programados para el programa de igualdad sustantiva
(variable 2) pro para el prog &

Medios de verificacién de las variables
Formato de registro de cumplimiente PP-2025
Evidencia fotogréfica
Lista de asistencia
Reportes
Formato de registro de cumplimiento PP-2025
Evidencia fotogréfica
Lista de asistencia
Reportes

Numerador (Varlable 1)

Denominador (Variable 2)

Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado

Aporte marginal
Caracterfsticas del

b X X X X X
Toda vez que las acciones se realizan
con los recursos disponibles y se
utilizan de forma eficlente para

Las acciones planificadas y ejecutadas
son pertinentes y efectivas para

Aborda una cuestién critica de
deréchos humanos y justicia

Su resultado contribuye a evaluar el

Justificacién del cumplimiento de las impacto final del programa en la calidad

Porque es preciso y entendible, Se puede verificar en los reportes

caracterfsticas CREMAA

social.

promover |a equidad de géneroy
prevenir la violencia contra las
mujeres.

hechos por la direccién.

promover la Igualdad sustantiva y

prevenir la violencia contra las mujeres.

de vida de las mujeres y la construccién
de sociedades mds justas y equitativas




e e Reporte: Cuarto Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

ZONGOZOTLA

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Determinacion de Metas

Valor Aflo Periodicidad:, Semestral
Linea base
No disponible 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del Indicador:| Regular
Metas Anuales
Acumulada 1 i 5
Ejerciclo fiscal: 2025 ghze 2027 (metas de la Administracién) Uoser vlo ot
Programada| 21 21 No hay datos disponibles en el ejercicio 2024, toda vez que no se contemplo un
programa presupuestario que derivara del plan de desarrollo municipal de la
Realizad: 21 21 administracion 2024
Programacion de Metas subanuales
Mor ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 2 3 4 3 2 7 21
Programada (Variable 2)
Realizado (Variable 1), 2 3 4 3 2 7 21

Realizado (Variable 2)

Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador

Pardmetros de semaforizacién Critico Mevero aata En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo
80% y menor a 90% 120%
programado)
Toda vez que el programa fue debidamente cumplido mediante las acciones realizadas por el personal del Ayuntamiento, fue posible disponer del recurso para atender otras
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién = ;
prioridades que, en su momento, resultaron necesarias.
<) A‘“FW‘\.QJ’
S LR

A~ "y {3

Yezy iR
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Contralor Municipal, Titular de la Comisién de Igualdad Sustantiva Presidente Municipal Constitucional ™Vasws"

Elabord Revisé Autoriz PRES iID Eid T E
g CONTRALORIA H. AVYUNTAMIENTC JMUNICIPAL

e 202 2 e
2024- 2027 “SERAVIA PARA TRASCENDER"

ZONGOZOTLA, PUEBL
“SERVIR PARA TRASCEMDER"



Cuarto Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

ZONGOZOTLA
PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: ZONGOZOTLA

Resumen Narrativo de la MIR: Combatir la desigualdad, garantizando que todas las personas tengan el mismo trato, oportunidades, respeto a los derechos humanos y libertades fundamentales.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: IGUALDAD SUSTANTIVA
Dependencia o Entidad responsable COMISION DE IGUALDAD SUSTANTIVA
del Pp:
Datos de Identificacion del Indicador
Nombre del Indicsdon Porcentaje en la integracion del principio de Lgua!dadde \:a:oé:i;s:sridn:;\::?; ;E:g;rg:::ﬁ;?—:::;‘;:?s normativos que regulan la cultura organizacional Tipo de Indicador: Estrat égl cos
Mide el porcentaje ce irtegracién del principlo de igualdad y no discriminacién en los documentos normativos que regulan la cultura organizacional de las Dimensién del indicador: Eficacia

Descripcién 2qué mide el Indicador? 4reas de la administracién pablica municipal.

Unidad Responsable del indicador de|

did Documento Direccién de Igualdad Sustantiva
Unidad de Y PROPGSITO: uaid
Numerador
Integracién del principio de igualdad y no discr 6n en los princip docl ys normativos.
Método de célculo o Férmula del (VIA2)100 Algorits (Variable 1)
Indicador: Di inad Dy normativos de la cultura organizacional de la administracién publica municipal elaborados en los principales
(Variable 2) documentos normativos
Medios de verificacién de las variables
Formato de registro de cumplimiento PP-2025
Numerador (Variable 1) Evidencia fotografica
Reportes
Formato de registro de cumplimiento PP-2025
Denominador (Variable 2) Evidencia fotografica
Reportes
Claridad Relevancia Economla Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterlsticas del indicad
X X X X X X
Toda vez que las acciones se realizan con L5 accionels praTice :s v eJecutadas Itad Ib | |
Aborda una cuestién criticade | |os recursos disponibles y se utilizan de son pertinentes y efectivas para Su resultado contribuye a evaluar el
Justificacién del cumplimiento de las P reciso v antendible deréchos humanos e iy e A Se puede verificar en los reportes promover la equidad de género y Impacto final del programa en la calidad
orque:esp Y : v justicia parp hechos por la direccién. prevenir la violencia contra las mujeres | de vida de las mujeres y la construccién
caracter(sticas CREMAA equidad de género y prevenir la violencia P C
soclal. en el contexto especifico donde se de sociedades mds justas y equitativas
contra las mujeres,
aplican,




Cusrto Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

ZONGOZOTLA
PROPOSITO

___Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Determinacion de Metas

Valor Afto Periodicidad: Semestral
Unea base
No disponible 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comp del indicador:| Regular
Metas Anuales
Ejerciclo fiscal: 2025 2026 2027 (metas d:\c: T:::f:l stracion) Observaciones y/o comentarios
Programada 21 21 No hay datos disponibles en el ejercicio 2024, toda vez que no se contemplo un
programa presupuestario que derivara del plan de desarrollo municipal de la
Realizada 21 21 administracién 2021-2024
Programacion de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
{acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 2 3 4 3 2 7 21
Programada (Variable 2)|
Realizado (Variable 1) 2 3 4 3 2 4 21
Realizado (Variable 2)
k el Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
Parémetros de semaforizacién Critico i it En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo
80% y menor a 90% 120%
programado)
Explicaciones y causas de las varlaciones al incumplimiento de la programacién /_\
)

5; K K ?)
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Cuarto Trimestre |

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
ZONGOZOTLA

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: ZONGOZOTLA

Documentos normativos que contienen el principio de Igualdad y no discriminacién, tales como: los programas presupuestarios, el cédlgo ética, el cédigo de conducta, el plan municipal de desarrollo 2024-2027 y el bando de policla y

rativo de la MIR:
Resumen Narl goblerno.

Datas de Identificacion del Programa Institucional
IGUALDAD SUSTANTIVA
COMISION DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Programa Presupuestario:
Unidad resp bl

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: Porcentale en capacitaciones, platicas, talleres y/o asesorlas de prevencién de la violencia de género, igualdad, inclusién y respeto. Tipo de indicador: Gestién

Descripcién équé mide el indicador? Mide el porcentaje de capacitaciones, pliticas, talleres y asesorfas realizadas en prevencion de violencia de género, igualdad, inclusién y respeto. Dimensién del indicador:| Eficacia

Unidad Responsable del indicador

e bor bAte a: Direccién de Igualdad Sustantiva

Talleres

Unidad de medida:

Numerador
(Variable 1)

Denominador
(variable 2)
Medio de verificacién de las variables

rarmalﬁ Be FEE B ae EumE i eﬂ!ﬂ PP-2025
Evidencia fotogréfica
Lista de asistencia

Numero de capacitaciones, platicas, talleres impartidos

Método de calculo o Férmula del indicador: (VIAV2)100

Nimero de capacitaciones, platicas, talleres programados.

Numerador (Variable 1)

Reportes
Formato de registro de cumplimiento PP-2025
Evidencia fotografica
Lista de asistencia

R EEKES

Numerador (Variable 2)

Claridad Relevancia Economfa Manitoreable Adecuado Aporte marginal

Caracterfsticas del indicador
X X X X = 5

Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas
CREMAA

Porque es preciso y entendible.

Aborda una cuestién critica de
deréchos humanos y Justicia soclal.

Toda vez que las acciones se realizan con
los recursos disponibles y se utilizan de
forma eficiente para promover la equidad
de género y prevenir la violencia contra
las mujeres.

Se puede verificar en los reportes
hechos por la direccién.

Las acciones planificadas y ejecutadas son
pertinentes y efectivas para promover la
equidad de género y prevenir la violencla
contra las mujeres en el contexto
especifico donde se aplican.

Su resultado contribuye a evaluar el
impacto final del programa en la calidad
de vida de las mujeres y la construccién

de d més justas y

Linea base

Valor

Determinacion de Metas

Periodicidad:

Trimestral

No disponible

24

Sentido del indicador:

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Regular

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
s 3 5 NOTTay UaT0S TISPOTIDTeS BTTET EJeTCICIo ZUZ%, T00d VeZ (U 10 SE CoTETTRIo oY
Prog ada programa presupuestario que derivara del pla de desarrollo municipal de |2
Realizada 6 6 racidn 2024




Programacion de Metas subanuales

' ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4t0 Trimestre Meta
etas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 2 4 6
Programada (Variable 2)
Realizado (Variable 1) 2 4 6
Realizado (Variable 2)
s - o Cumplimlento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico M?::e::_”: ;m En riesgo Aceptable men::\:i:ual 12’;”‘ En riesgo Critico (Realizado entre lo
programado)
Actividades
Re e ot He it 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
sumen n
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Revisién de los . Brogr: 1 1 5
documentos normativos
existentes respecto al Revisién
contenido en materia Real. 1 1 2
de igualdad sustantiva
2.-Propuestas de
contenido en materia Progr. 1 1 2
de Igualdad sustantiva
Propuesta
para ser Incorporadas a
los documentos Real. 1 1 2
normativos existentes
3.- Propuesta de nuevos Progr. 1 1
documentos normativos
. Propuesta
en materia de igualdad
sustantiva Real. 1 1
4.-Andlisls, discusion y en su
caso aprobacién en sesién de P 3 ]
cabildo de las propuestas de rogr.
contenido de Igualdad
sustantiva en los documentos ACLIErdO
normativos existentes y
nuevos documentos que rigen Real 1 ]
1a temdtica de igualdad .
sustantiva
Progr.
5 L
Real.
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién m
Jety MTh)
C. Marfa Joséfa Cano Lépez C. Joel Herndndez Zaragoza 3 e
Titular de la Comisidn de Igualdad Sustantiva Presidente Municipal Const 4%
Revisd Autorizé Pms D !.:. 4 TE

H. AYUNTAMIENTC

H. AYUNTARIENTO MUNICIPAL aoz'.'i"zg.‘,#‘*‘"'c'ml.
oHGOLOTA PEBLA IR e,
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ZONGOZOTLA

para tras

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio:

ZONGOZOTLA

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Capacitaciones, pléticas, talleres y/o asesorfas impartidas de prevencién de la violencia de género, Igualdad, inclusién y no discriminacién en el sector piblico, privado, organizaciones de |a sociedad civil y poblacién de mujeres

pertenecientes a los grupos de atencl6n prioritaria, asl como a nivel municipal.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

IGUALDAD SUSTANTIVA

Unidad bl COMISION DE IGUALDAD SUSTANTIVA
Datos de Identificacién del Indicador
Nombre del indicador: Porcentaje en el financiamiento y asistencia técnica para proyectos productivos para mujeres indigenas. Tipo de indicador:| Ettratiglm
Descripcién ¢qué mide el indicador? Mide el porcentaje de proyectos productivos para mujeres indigenas que reciben financiamiento y asistencia técnica respecto al total programado. Dimensién del indicador:| Eficacia
Unidad le del indicad
Unidad de medida: Proyectos o ! Direccién de Igualdad Sustantiva
(':’"';::;7":; Proyectos productivos financlados
arlable
Método de célculo o Férmula del Indicador: (VI/V2)100 Algoritmo
D(evl:::l::l\::f Proyectos productivos programados para ser financiado
Medio de verificacién de las variables
Formato de registro de cumplimiento PP-2025

Numerador (Variable 1) Evidencia fotogréfica

Reportes
Formato de registro de cumplimiento PP-2025

Numerador (Variable 2) Evidencia fotogrdfica

Reportes
Claridad Relevancia Econom(a Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterfsticas del indicador
X X X X X X

Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas
CREMAA

Porque es preciso y entendible.

Aborda una cuesti6n critica de
deréchos humanos y Justicia soclal.

Toda vez que las acciones se realizan con
los recursos disponibles y se utilizan de
forma eficlente para promover la equidad

Se puede verificar en los reportes
hechos por la direccién.

Las acciones pi [anmicadas y elecuEaBas son
pertinentes y efectivas para promover la
equidad de género y prevenir la violencia

U Tesultado contribuye a evaluar el
impacto final del programa en la calidad
de vida de las mujeres y la construccion

Linea base

Valor

Determinacion de Metas

Periodicidad:

Trimestral

2024

Sentido del indicador:

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Regular

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 15 15 TNOTIEy UaT0s QISPOTTOTES BT BT EJeTtItIo ZU2T, T00F VEZ GUE T10 S8 COTETTRIo UTT
g 5 programa presupuestario que derivara del pla de desarrollo municipal de la
Realizada 15 raciin 2024




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
higras acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 2 3 2 3 2 3 15
Programada (Variable 2)
Realizado (Variable 1) 2 3 2 3 2 3 15
Realizado (Variable 2)
5 i Cumplimiento del indicador
Parémetras de semaforizacién Critico Mz":’;;::“:;:o" En riesgo Aceptable m“::":.:w, 1.},,, En riesgo Critico (Realizado entre lo
programado)
Actividades
R X Unidad d i ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre 4 Meta
Sumen Nanssh. | vl oe Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Proyectos A L ] 3
5 Progr.
przductlvzs Numero de Platicas| &
programados para ser
financiado Real. 1 b ! 3
1.- Realizar 6 acciones
s 1 6
de difusién orientadasa|  Numerode | PrOB" 1 1 1 1 1
promover la igualdad | acciones realizadas Resl. 1 1 1 1 1 1 6
sustantiva,
.- Reallzar 6
capacitaciones dirigidas Progr. 1 1 1 1 1 1 6
a servidores publicos en
materia de igualdad Real. 1 1 1 1 1 5
|sustantiva,
Progr.
4.-
Real.
.- Progr.
Real.

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

Ll g
SR D

C. Mariano Garcia Pgnce
Cantralor Municjpal
Elabord
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