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Estatal:

e Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano

e Ley Organica del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de Puebla.

e Ley Organica de la Administraciéon Puablica del Estado de Puebla.

e Ley Organica Municipal.

¢ Ley Estatal de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico.

e Leyde Adquisiciones. Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, Estatal
y Municipal.

¢ Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla.

e Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de
Puebla.

e Codigo de Procedimientos Civiles para el Estado Libre y Soberano de
Puebla.

¢ Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Puebla.

Municipal:

e Ley Organica Municipal del Estado de Puebla.
e Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos del Municipio de Zongozotla
e Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de Zongozotla 2024-2027.

e Codigo de Etica y Conducta, y Conducta de los Servidores Publicos del
Ayuntamiento Zongozotla 2024-2027.
e Reglamento Interno Laboral del Ayuntamiento de Zongozotla 2024-2027.

“SERWR PARA TRASCENDER”



OBJETIVO GENERAL

El presente documento establece las actividades que el personal del H.
Ayuntamiento de Zongozotla, debera realizar para implementar su control interno
institucional, con el objetivo de mejorar la eficiencia y eficacia de su gestion y

prevenir posibles hechos de corrupcion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Identificar las actividades que realiza cada &area administrativa del H.
Ayuntamiento de Zongozotla, Puebla para el cumplimiento de los objetivos
institucionales con la correspondiente implementacion de controles adecuados
y suficientes;

o Determinar con cada area administrativa cuéles seran los recursos necesarios
para el 6ptimo desarrollo de sus actividades;

e Establecer un cronograma en el cual se establezca el seguimiento a la
implementacion del presente programa de trabajo;

¢ Determinar la estructura operativa que integrara la organizacion y ejecucion del

>

Control Interno del H. Ayuntamiento de Zongozotla;
e Colaborar la organizacién y ejecucién del Control Interno, la metodologia de
administracion de riesgos del H. Ayuntamiento de Zongozotla para supervisar

y evaluar periédicamente las actividades.

PARA TRA

S



ALCANCES

El presente Programa de Trabajo es de observancia general para todas y cada una
de las areas administrativas que integran la estructura organica del H.
Ayuntamiento de Zongozotla y tiene como alcance principal disminuir los riesgos

que se identifiquen en los componentes del Marco Integrado de Control Interno.

PROPOSITO Y FIN DEL PROGRAMA DE TRABAJO

De acuerdo a la siguiente matriz del Marco Integrado del Control Interno se
presenta a nivel propésito y fin del plan, para los cuales se establecen objetivos,
indicadores-metas y medios de verificacion.

OBJETIVOS INDICADORES- MEDIOS DE
META VERIFICACION
Promover una Sistema de Control Evaluaciones y
FIN DEL administracion  eficiente  Interno implementado seguimiento al plan
PLAN basada en el uso correcto de trabajo de Control
y transparente de los Interno
recursos y bienes del
organismo
PROPOSITO Implementacion del Ejecucion de acciones, Reporte de avances
DEL PLAN Sistema de Control establecidas en el plan trimestrales e
Interno de trabajo de control informe anual
interno

ACCIONES DEL PROGRAMA DE TRABAJO

Durante la primera fase de implementacién del Marco Integrado de Control Interno
del H. Ayuntamiento de Zongozotla, el componente 1 AMBIENTE DE CONTROL...

tiene 15 acciones, todas ellas con sus correspondientes metas, indicadores y



medios de verificacion, a fin de garantizar la implementacion del Sistema de Control
Interno en el H. Ayuntamiento.

* IMPLEMENTACION DE COMPONENTES

COMPONENTE 1: 15 ACCIONES QUE DOCUMENTOS, MEDIOS
AMBIENTE DE CONTROL IMPLEMENTAR DIGITALES, INFORMES,

PAGINAS WEB, ETC.

EQUIPO RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL CONTROL
INTERNO DEL H. AYUNTAMIENTO DE ZONGOZOTLA

El Ayuntamiento constituira la organizacion y ejecucion del Control Interno, para lo

cual se integrara con los siguientes miembros titulares:

l. Presidente: Presidenta Municipal del H. Ayuntamiento de Zongozotla.
il. Secretario Técnico: El titular de la Contraloria Municipal.
lll.  Vocales Externos:

a) Los enlaces de Control Interno de todas las dependencias y entidades.
b) Area de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de la Contraloria Municipal.




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2024

Es el documento que define un curso de accién a seguir con la finalidad dar

organizacion y ejecucion del Control Interno del H. Ayuntamiento de Zongozotla.

El programa debera incluir:

¢ Componentes del Sistema de Control Interno;

e Las acciones de mejora determinada;

¢ Fecha inicio y término programado;

¢ Fecha inicio y termino real;

¢ Unidad administrativa responsable de su implementacion;
¢ Los medios de verificacion;

e Trimestre del ejercicio en que se da cumplimiento; y

o Nombre y firma de Secretario Técnico, de elaboracion.
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SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL PROGRAMA DE TRABAJO

El seguimiento y monitoreo de la ejecucion del presente Programa de Trabajo, esta
a cargo de los integrantes del de la ejecucion del control interno del H.
Ayuntamiento de Zongozotla, contando con el apoyo de las diversas areas de la

estructura organica del H. Ayuntamiento, cumpliendo con los siguientes puntos:

e El seguimiento del Programa de Trabajo se realizara trimestral por la
Contraloria Municipal a traves de reportes trimestrales; y

e La evidencia documental y/o electronica suficiente, competente, relevante y
pertinente que acredite la implementacion de las acciones de mejora y avances
reportados del cumplimiento del Programa de Trabajo, sera resguardada por
los servidores publicos responsables y estara a disposicién de los organos

fiscalizadores.




Joel Hernandez Zaragoza
Presidente Municipal

Mariano Garcia Ponce
Contralor Municipal



