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CAPITULO I: GENERALIDADES

ARTICULO 1.

Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer las bases para la
integracién, organizacién, operacién y funcionamiento del comité de ética,
conducta y prevencion del conflicto de intereses del Ayuntamiento de
Zongozotla, Puebla.

ARTICULO 2.

Para efectos de estos Lineamientos, se entenderd por:
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Ayuntamiento: Honorable Ayuntamiento de Zongozotla, Puebla.

Cédigo de Efica: Instrumento normativo que establece los
principios, valores y regias de integridad que deben regir la
actuacién de los servidores publicos.

Cédigo de Conducta: Documento que regula las pautas de
comportamiento esperado para los servidores puUblicos.

Comité: Comité de ética, conducta y prevencion del conflicto de
intereses del Honorable Ayuntamiento de Zongozotla, Puebla.

Servidor Péblico: Toda persona que desempeiie un empleo, cargo
o comisidon dentro del Ayuntamiento.
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Conflicto de Intereses: Situacion en la que se ve comprometida la
imparcialidad de un servidor pUblico por intereses personales,
familiares o profesionales.

Denuncia: Manifestacidn o comunicacion sobre una conducta
presuntamente contraria al Cédigo de Etica o al Cédigo de
Conducta.



Vill.  Confraloria Municipal: Organo Intero de Control del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Zongozotla.

IX. Integridad: Cuadlidad inherente a quien actia con honestidad,
congruencia y rectitud en el ejercicio de la funcién publica.

X. Transparencia: Principio que garantiza el acceso a la informacién
y promueve la rendicidn de cuentas.

Xl Prevencién de la Corrupcién: Conjunto de acciones encaminadas
a evitar practicas indebidas dentro del servicio publico.

Xll.  Responsabilidad Administrativa: Obligacion de los servidores
puUblicos de responder por actos contrarios a la ética y a la
normativa vigente.,

CAPITULO II: DE LA INTEGRACION DEL COMITE
ARTICULO 3.

El Comité estard integrado por un grupo representativo de servidores
publicos de distintas dependencias municipales, y tendrd como objetivos

fundamentales:

Vigilar la correcta aplicaciéon del Cédigo de Efica y del Cédigo de
Conducta.

Promover una cultura institucional basada en la integridad.

Fomentar la denuncia responsable de actos contrarios a la ética
publica.

Proponer mecanismos para prevenir actos de corrupcion.
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Impulsar procesos de capacitacién continua en ética y buenas
practicas administrativas.
VL. Implementar herramientas para la identificacion y resolucién de
conflictos de interés.
Vil.  Asesorar a los servidores publicos en la aplicacion de los principios
éticos dentro de sus funciones.
ARTICULO 4.

El Comité se integrard de la siguiente manera:

I
Il
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V.

Presidente: Presidente Municipal Constitucional
Secretario: Secretario del Ayuntamiento

Vocal: Contralor Municipal.

Vocal: Auxiliar administrativo/Titular de Area

Cada integrante tendrd derecho a voz y voto, y podréd designar un suplente
en caso de ausencia justificada.

ARTICULO 5.

El Comité ejercerd sus funciones con plena independencia, objetividad y
compromiso con los principios éticos que rigen el servicio publico.

ARTICULO 6.

Los integrantes del Comité deberdn conducirse en todo momento con
imparcialidad, equidad y estricto apego a la legalidad.
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CAPITULO Ill: DE LAS SESIONES
ARTICULO 7.

El Comité celebrard, como minimo, cuatro sesiones ordinarias al afo, y
podra convocar a sesiones extraordinarias cuando las circunstancias asi lo
ameriten.

ARTICULO 8.

Las sesiones se desarrollardn conforme al siguiente procedimiento:

l. Emisidn de convocatoria por parte del Presidente, con al menos
cinco dias hdbiles de anticipacion.

Il. Presentacion del orden del dia a cargo del Secretario.

Il Andlisis, discusidn y votacién de los puntos incluidos en el orden del
dia.

V. Elaboracién y suscripcién del acta correspondiente.

ARTIiCULO 9.

El quorum legal para sesionar vdlidamente se integrard con la presencia de
al menos la mitad mds uno de los integrantes del Comité.
ARTICULO 10.

Las decisiones del Comité se adoptardn por mayoria simple de votos de los
miembros presentes.

ARTICULO 11.

El Secretario del Comité serd responsable de llevar un registro completo y
actualizado de todas las sesiones, asi como de los acuerdos adoptados,
asegurando su debida difusion dentro del Ayuntamiento.
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CAPITULO IV: DEL PROGRAMA E INFORME ANUAL DE
TRABAJO

ARTICULO 12.

El Comité deberd elaborar y aprobar anualmente un Programa de Trabajo

que contenga objetivos, metas y actividades alineadas con sus fines
institucionales.

ARTICULO 13.

El Comité impulsard mecanismos de evaluacion periddica para medir el
nivel de conocimiento y aplicaciéon del Cédigo de Etica entre los servidores
pUblicos municipales.

ARTICULO 14.

Con base en los resultados obtenidos, el Comité podrd emitir
recomendaciones dirigidas a las distintas dependencias municipales, con el
fin de fortalecer la cultura ética y de integridad.

CONTRALORIA




CAPiTULO V: DE LAS DENUNCIAS Y LA RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA

ARTICULO 15.

Toda persona, sea o no servidor pUblico, podrd presentar denuncias sobre
presuntos incumplimientos al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta.

ARTICULO 16.

Se garantizard la confidencialidad del denunciante. Las denuncias podrdn
presentarse de forma andénima, mediante los canales establecidos.

ARTICULO 17.

El Comité turnard las denuncias a la instancia competente para su atencién

y resolucion, y dard seguimiento a su trdmite conforme a los procedimientos .
establecidos. :

ARTICULO 18.

Los integrantes del Comité deberdn cumplir sus funciones conforme a estos
Lineamientos, siendo susceptibles de responsabilidad administrativa en caso
de incumplimiento.

ARTICULO 19.
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Se implementardn mecanismos de proteccién para garantizar la seguridad
y confidencialidad de los denunciantes y testigos.
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ARTICULO 20,

Bl incumplimiento de los acuerdos adoptados por el Comité podrd derivar
en medidas administrativas o disciplinarias conforme a la normatividad
aplicable.

ARTICULO 21.

El Comité promoverd campafias permanentes de concientizacién, capacitacién y
sensibilizacion en materia de ética pUblica y prevencién de conflictos de interés.

TRANSITORIOS

PRIMERO.

Los presentes Lineamientos entrarén en vigor al dia siguiente de su
aprobacion por el Cabildo del Honorable Ayuntamiento de Zongozotla,
Puebia.

SEGUNDO.

Se derogan todas aquellas disposiciones administrativas que se opongan al
contenido de los presentes Lineamientos.
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